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Catalogo de Categorias Terceirizadas

Prefeitura Municipal de Fortaleza
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao do Municipio
Coordenadoria de Gestao de Aquisicoes Corporativas

Como primeira etapa do processo de terceirizagdo deve-se avaliar o objeto a ser contratado, a quantidade
de servigos (postos de trabalho) que serdo necessarios para o cumprimento do objetivo proposto e a consulta a
legislagdo vigente que esclarece sobre o que pode efetivamente ser terceirizado no orgao/Entidade. Dentre elas, a

Lei 8.666, os decretos e as instrugdes normativas publicadas.

Para a contratacao dos servicos no ambito da Prefeitura de Fortaleza, faz-se necessaria a elaboragio do
Projeto Basico, que deve estabelecer, com clareza: quais os servicos que serdo contratados; especificar os postos
de trabalho (cargos) e locais onde serdo prestados os servigos; especificar claramente quais os requisitos necessarios
que os funcionarios alocados pela contratada devem ter para exercerem as atividades propostas (qualificagbes
profissionais); definir as atividades (descri¢do dos servigos) de cada posto de trabalho (atividades diarias, semanais,

mensais, semestrais, etc);

Desta forma este catalogo de categorias, tem o objetivo de auxiliar a elaboragio dos projetos que

visam a contratacao de mao de obra terceirizada.




Anexo I
Categorias Convencionadas

SALARIO CONVENGAO
COLETIVA

CATEGORIA ATRIBUIGOES REQUISITOS JORNADA

ANO

Gerenciamento da rede local, bem como
dos recursos computacionais relacionados
direta ou indiretamente. Instalacéo,
configuracdo e manutengdo dos sistemas
operacionais e de servicos de infra-estrutura de
TI. Suporte & area de desenvolvimento de
aplicacdes, suporte de ultimo nivel para as
equipes de apoio aos usudrios; Configuracéo e
manutencdo da seguranca de rede. Instalagéo e
ampliacdo da rede local; Instalar e configurar a
maquina gateway da rede local; Orientar e/ou
auxiliar os administradores das sub-redes na
instalagdo/ampliacéo da sub-rede; Manter em | Curso Superior

funcionamento a rede local , disponibilizando e Completo
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR otlmlzand_o o 0s . recursos Processamento 40 hora_s 3.652,85 | CE000195/2015 2015
DE REDES computacionais disponiveis; Executar servigos de Dados, semanais

nas maquinas principais da rede local, tais | Informatica ou
como: gerenciamento de discos, fitas | Computacéo
e backup’s, parametrizagdo dos sistemas,
atualizacdo de versdes dos  sistemas
operacionais e aplicativos, aplicacdo de
corregdes e patches ; Controlar e acompanhar a
performance da rede local e sub-redes bem
como dos equipamentos e  sistemas
operacionais instalados; Manter atualizado os
dados relativos ao DNS das maquinas da rede
local; Divulgar informagoes de forma simples e
clara sobre assuntos que afetem os usudrios
locais, tais como mudanca de servigos da rede,
novas versdes de software, etc.
Avaliar e especificar, hardware e software
basico e de apoio aos sistemas operacionais;
Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de
hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico
aos sistemas operacionais; Efetuar prospecgao
e estudos no ambito dos hardwares e softwares
bésicos e de apoio aos sistemas operacionais;
Consultoria especializada em informética e
automagdo; Ensino, pesquisa, experimentacéo e
divulgacéo tecnolégica;- Planejar, coordenar e
executar os projetos de sistemas que envolvam
o processamento de dados ou a utilizagdo de
recursos de informética e automacéo; Elaborar
orcamentos e  definir  operacional e
funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informéatica e
automagcdo; Definir, estruturar, testar e simular,
programas e sistemas; Definir e elaborar o
ANALISTADE | diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a
SISTEMAS OU serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade
ANALISTA SUPORTE OU técnica e financeira para implantagdo de
0&M (NEGOCIOS) | projetos e sistemas de informaética e automagao;
| Prospeccéo de novos conhecimentos relativos a
ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacdo relacionada a crimes digitais,
tecnologias  emergentes e  tendéncias
relacionadas & é&rea de seguranca da
informacéo, com o objetivo de identificar
futuras ameagas; Anéalise periddica e detalhada
da configuracdo de servidores, estacoes,
dispositivos da rede, software basico e software
aplicativo, para  acompanhamento  da
conformidade dos recursos computacionais
com as recomendagbes da politica de
seguranca; Anélise de vulnerabilidades em
servidores, estacOes, dispositivos de rede e de
seguranca perimetral e de sistemas de deteccéo
de intrusdo; Implementacdo e suporte a
solugBes de segurancga envolvendo certificacéo
digital, biometria, prevencdo de software
intrusivo, correio eletrdnico, computacdo
movel, acesso remoto, gestdo de identidades e

Nivel Superior 40 horas

Completo semanais 4.387,82 | CE000195/2015
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infra-estrutura de redes; Implementacdo e
suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem
como servigos e protocolos de conexdo internet,
com a utilizacdo de técnicas de Proxy e filtro de
conteido; Suporte técnico na resolucdo de
problemas na intranet e internet, relativos a
requisitos de seguranca; Elaboracéo de avisos,
alertas e artigos técnicos para divulgacdo de
vulnerabilidades e orientagdes de
procedimentos de seguranga para usudrios da
rede corporativa.

NALISTA

Catalogo de Categorias Terceirizadas | 15/j>0/2015

ANALISTA DE
SISTEMAS OU
SUPORTE OU

0&M (NEGOCIOS)

1]

Avaliar e especificar, hardware e software
bésico e de apoio aos sistemas operacionais;
Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de
hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico
aos sistemas operacionais; Efetuar prospecgéo
e estudos no &mbito dos hardwares e softwares
béasicos e de apoio aos sistemas operacionais;
Consultoria especializada em informatica e
automagdo; Ensino, pesquisa, experimentagéo e
divulgacéo tecnolégica;- Planejar, coordenar e
executar os projetos de sistemas que envolvam
o processamento de dados ou a utilizagdo de
recursos de informética e automagao; Elaborar
orcamentos e  definir  operacional e
funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informética e
automagcdo; Definir, estruturar, testar e simular,
programas e sistemas; Definir e elaborar o
diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a
serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade
técnica e financeira para implantagdo de
projetos e sistemas de informética e automacéo;
Prospecgao de novos conhecimentos relativos a
ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacdo relacionada a crimes digitais,
tecnologias  emergentes e  tendéncias
relacionadas & 4&rea de seguranca da
informacdo, com o objetivo de identificar
futuras ameacas; Analise periddica e detalhada
da configuracdo de servidores, estacoes,
dispositivos da rede, software bésico e software
aplicativo, para  acompanhamento  da
conformidade dos recursos computacionais
com as recomendacBes da politica de
seguranca; Andlise de vulnerabilidades em
servidores, estagdes, dispositivos de rede e de
seguranca perimetral e de sistemas de detecgéo
de intrusdo; Implementacdo e suporte a
solucdes de seguranga envolvendo certificagéo
digital, biometria, prevencdo de software
intrusivo, correio eletrdnico, computacdo
movel, acesso remoto, gestdo de identidades e
infra-estrutura de redes; Implementacdo e
suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem
como servigos e protocolos de conexdo internet,

Nivel Superior
Completo

40 horas
semanais

5.292,84

CE000195/2015

2015
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com a utilizacdo de técnicas de Proxy e filtro de
contelido; Suporte técnico na resolugdo de
problemas na intranet e internet, relativos a
requisitos de seguranca; Elaboracéo de avisos,
alertas e artigos técnicos para divulgacdo de
vulnerabilidades e orientagdes de
procedimentos de seguranga para usudrios da
rede corporativa.

ANALISTA

ANALISTA DE
SISTEMAS OU
SUPORTE OU

0&M (NEGOCIOS)

1

Avaliar e especificar, hardware e software
bésico e de apoio aos sistemas operacionais;
Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de
hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico
aos sistemas operacionais; Efetuar prospecgéo
e estudos no &mbito dos hardwares e softwares
béasicos e de apoio aos sistemas operacionais;
Consultoria especializada em informatica e
automagdo; Ensino, pesquisa, experimentagéo e
divulgacéo tecnolégica;- Planejar, coordenar e
executar os projetos de sistemas que envolvam
o processamento de dados ou a utilizagdo de
recursos de informética e automagao; Elaborar
orcamentos e  definir  operacional e
funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informética e
automagcdo; Definir, estruturar, testar e simular,
programas e sistemas; Definir e elaborar o
diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a
serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade
técnica e financeira para implantagdo de
projetos e sistemas de informética e automacéo;
Prospecgao de novos conhecimentos relativos a
ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacdo relacionada a crimes digitais,
tecnologias  emergentes e  tendéncias
relacionadas & 4&rea de seguranca da
informacdo, com o objetivo de identificar
futuras ameacas; Analise periddica e detalhada
da configuracdo de servidores, estacoes,
dispositivos da rede, software bésico e software
aplicativo, para  acompanhamento  da
conformidade dos recursos computacionais
com as recomendacBes da politica de
seguranca; Andlise de vulnerabilidades em
servidores, estagdes, dispositivos de rede e de
seguranca perimetral e de sistemas de detecgéo
de intrusdo; Implementacdo e suporte a
solucdes de seguranga envolvendo certificagéo
digital, biometria, prevencdo de software
intrusivo, correio eletrdnico, computacdo
movel, acesso remoto, gestdo de identidades e
infra-estrutura de redes; Implementacdo e
suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem
como servigos e protocolos de conexdo internet,

Nivel Superior
Completo na
area de
Tecnologia da
Informagéo,
com
Experiéncia
minima de 1
ano.

40 horas
semanais

6.197,88

CE000195/2015

=
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com a utilizacdo de técnicas de Proxy e filtro de
contelido; Suporte técnico na resolugdo de
problemas na intranet e internet, relativos a
requisitos de seguranca; Elaboracéo de avisos,
alertas e artigos técnicos para divulgacdo de
vulnerabilidades e orientagdes de
procedimentos de seguranga para usudrios da
rede corporativa.

NALISTA

Catalogo de Categorias Terceirizadas | 15/j>0/2015

ANALISTA DE
SISTEMAS OU
SUPORTE OU

0&M (NEGOCIOS)

\Y

Avaliar e especificar, hardware e software
bésico e de apoio aos sistemas operacionais;
Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de
hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico
aos sistemas operacionais; Efetuar prospecgéo
e estudos no &mbito dos hardwares e softwares
béasicos e de apoio aos sistemas operacionais;
Consultoria especializada em informatica e
automagdo; Ensino, pesquisa, experimentagéo e
divulgacéo tecnolégica;- Planejar, coordenar e
executar os projetos de sistemas que envolvam
o processamento de dados ou a utilizagdo de
recursos de informética e automagao; Elaborar
orcamentos e  definir  operacional e
funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informética e
automagcdo; Definir, estruturar, testar e simular,
programas e sistemas; Definir e elaborar o
diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a
serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade
técnica e financeira para implantagdo de
projetos e sistemas de informética e automacéo;
Prospecgao de novos conhecimentos relativos a
ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacdo relacionada a crimes digitais,
tecnologias  emergentes e  tendéncias
relacionadas & 4&rea de seguranca da
informacdo, com o objetivo de identificar
futuras ameacas; Analise periddica e detalhada
da configuracdo de servidores, estacoes,
dispositivos da rede, software bésico e software
aplicativo, para  acompanhamento  da
conformidade dos recursos computacionais
com as recomendacBes da politica de
seguranca; Andlise de vulnerabilidades em
servidores, estagdes, dispositivos de rede e de
seguranca perimetral e de sistemas de detecgéo
de intrusdo; Implementacdo e suporte a
solucdes de seguranga envolvendo certificagéo
digital, biometria, prevencdo de software
intrusivo, correio eletrdnico, computacdo
movel, acesso remoto, gestdo de identidades e
infra-estrutura de redes; Implementacdo e
suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem
como servigos e protocolos de conexdo internet,

Nivel Superior
Completo na
area de
Tecnologia da
Informagéo,
com
Experiéncia
minima de 2
anos.

40 horas
semanais

7.102,90

CE000195/2015

2015

=




com a utilizacdo de técnicas de Proxy e filtro de
contelido; Suporte técnico na resolugdo de
problemas na intranet e internet, relativos a
requisitos de seguranca; Elaboracéo de avisos,
alertas e artigos técnicos para divulgacdo de
vulnerabilidades e orientagdes de
procedimentos de seguranga para usudrios da
rede corporativa.

ANALISTA

ANALISTA DE
SISTEMAS,
SUPORTE OU
0&M NEGOCIOS
v

Avaliar e especificar Hardware e Software
bésico e de apoio aos sistemas operacionais;
Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de
Hardware e Software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico
aos sistemas operacionais; Efetuar prospecgéo
e estudos no ambito de Hardware e Software
béasicos e de apoio aos sistemas operacionais;
Definir, estruturar, testar e simular programas e
sistemas; Definir e elaborar o diagrama, em
todos o0s niveis, dos sistemas a ser
desenvolvidos; Estudar a viabilidade técnica e
financeira para implantacdo de projetos e
sistemas de informética e automagéo.

Ensino superior
completo na
area de
Tecnologia da
Informagdo,
com experiéncia
minima de 02
anos.

40 hrs
semanais

7.102,90

CE000195/2015

2015

APOIO

APOIO
ADMINISTRATIV
(0]
ESPECIALIZADO

Organizar todas as atividades administrativas
do seu setor; Elaborar trabalhos de pesquisa,
oficios, circulares, comunicagdes internas,
informes, controles internos e toda rede de
informacOes internas e externas; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatdrios, periodicos e outras publicagdes;
Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projecdes e acdes publicas;
Organizar processos de certame licitatorio
(projeto bésico, planilha de composicdo de
encargos sociais e trabalhistas, planilha de
composicdo de tributos, planilha de custos e
formacdo de precos); Executar tarefas de
arquivamento, digitagdo e instrucdo de
processos; Atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Preparar
relatérios e planilhas; Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua
disposi¢do, contribuindo para os processos de
automagcdo, alimentacéo de dados e agilizagéo
das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacdo; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros
impressos; Cumprir todos 0s compromissos da

Ensino Superior
Completo.

30 horas
semanais

2.484,92

CE000237/2015

=
(4]
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empresa e zelar pela seguranga das informacoes
que lhe sdo passadas; Atender da melhor
maneira possivel todos aqueles ligados, direta
ou indiretamente, a seu setor; Manter
tratamento cordial e respeitoso para com todos
no ambiente de trabalho; Executar servigos
gerais de escritdrio; Responder pelo material e
equipamento posto a sua disposi¢cdo para
execugdo de seu servico; Executar outras
atividades correlatas.

=

Elaborar planos e projetos associados a | QUALIFICAC
arquitetura em todas as suas etapas, definindo AO: Ensino
materiais, acabamentos, técnicas, Superior
metodologias, analisando dados e informag6es. | completo em
Desenvolver estudos de viabilidade para o| Arquitetura.
hospital.  Elaborar cronogramas bésicos, | REQUISITOS:
diagramas e graficos com vistas as estimativas Habilitacdo .
de custos, prazos de implantacdo, controle legal para o 30 horas RESOLUCAO
ARQUITETO ARQUITETO fisico do andamento de projetos e outros; exercicio da semanais 4.728,00 N. 38-CAUBR 2015
Preparar, material descritivo de projetos, de profissao;
obras e servigos, especificacdes, planilhas, Experiéncia
orcamentos e dados técnicos; Analisar | minima de 01
detalhadamente os projetos, confrontando com | ano no cargo;
a legislagdo em vigor; - Analisar e emitir | Habilidade no
pareceres técnicos em processos; Executar | trato com o
outras tarefas correlatas. puUblico.
QUALIFICAC
AQ: Ensino
fundamental
completo.
Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, o | REQUISITOS:
transporte de pacientes, clientes, servidores e | Experiéncia no
visitantes em  elevadores. Zelar pela| minimo de 01
conservagdo e manutencdo dos elevadores; | (um) ano no
Prestar informagdes aos usuarios por ocasido do cargo; 36 horas
ASCENSORISTA ASCENSORISTA | transporte em elevadores; Respeitar e fazer | Habilidade no semanais 846,77 | CE000237/2015 | 2015
respeitar as normas de seguranca estabelecidas trato com o
\'—3 para uso dos elevadores; Transmitir orientacdo | publico; Curso
@) e tranquilidade aos usuérios dos elevadores em | basico para o
Q ocorréncia de pane; Executar outras tarefas | cargo; Curso de
o correlatas. informaética;
< Habilidade em
Q digitacéo, boa
o diccéo e
0 redagdo.
g Assessorar a chefia imediata; Auxiliar na
© distribuicdo  de tarefas administrativas;
o Classificar, organizar e preparar expedientes,
‘© protocolando e fazendo anotages; Digitar
e expedientes simples, como memorandos,
2 formularios, minutas e outros textos; Digitar
() ASSISTENTE documentos, contratos e oficios e etc. Operar Ensino Médio 44 horas
-gSSISTENTE ADMINISTRATIV | maquina fotocopiadora; Organizar arquivos em Completo semanais 924,82 | CE000237/2015 | 2015
t?n o geral; Zelar pela boa apresentacdo fisica do )
9 local de trabalho e suas condicdes de higiene;
© Elaborar mapa de controle de gasto de material;
o Atender a clientela interna e externa; Manter
% tratamento cordial e respeitoso para com todos
o no ambiente de trabalho; Efetuar outras tarefas
oD correlatas.
©
©
(&)




ASSISTENTE

ASSISTENTE DE
APOIO A GESTAO

Auxiliar nas atividades das Diretorias; Auxiliar
a Diretoria nas atividades meio do
planejamento estratégico do 6rgdo; Controlar a
tramitagdo de documentos relativos aos
processos e as atividades da Diretoria na qual
esteja lotado; Acompanhar processos enviados
a 6rgdos externos; Operar sistemas aplicativos
computadorizados de uso comum da Prefeitura
e especificos a Diretoria na qual esteja lotado;
Elaborar documentos, relatérios e planilhas
eletrdnicas e / ou de calculo; Organizar 0s
pedidos de material de escritério e consumo;
Organizar e manter arquivos relacionados as
suas atividades atribuidas; Efetuar ligagGes
telefnicas, registrar os telefonemas atendidos e
anotar recados, quando for o caso; Efetuar
outras tarefas correlatas.

Concluséo do
nivel médio,
devidamente
reconhecido
pelo MEC;
Conhecimento
em informética:
internet,
planilhas
eletronicas,
editores de
textos.

44 hrs
semanais.

1.101,89

CE000237/2015

2015

AUXILIAR

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
(0]

Desenvolver atividades na area administrativa
dando suporte as atividades da Instituicdo;
Desenvolver e  preparar  expedientes
administrativos que se fizerem necessérios nas
diversas unidades, sob orientagdo; Inteirar-se
dos trabalhos desenvolvidos em cada setor,
visando orientar e facilitar a obtencéo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos
superiores; Realizar e atender chamadas
telefonicas, anotar e enviar recados; Atender ao
plblico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-
los as pessoas e/ou setores competentes;
Receber, entregar, levar e buscar documentos,
materiais de pequeno porte, livros e outros,
através de malote e protocolo, providenciando
0S registros necessarios.

Nivel Médio

44hrs

924,82

CE000237/2015

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
AGENTE DE
COMERCIO

AMBULANTE

Auxiliar o agente de comércio ambulante nas
atividades desenvolvidas em campo; Auxiliar o
chefe de turma nas atividades de fiscalizacdo,
sendo designado para um setor especifico (ruas,
avenidas ou pragas).

Ensino Médio
Completo

44hs

846,77

CE000237/2015

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
DEPOSITO

Realizar tarefas inerentes a disposi¢do de
medicamentos e material médico-hospitalar
correlato. Dispensar medicamentos e material
médico-hospitalar  correlato; Controlar o
recebimento  de  produtos  adquiridos,
confrontando as notas de pedidos e requisicoes
com o material entregue; Organizar e
armazenar medicamentos e material médico-
hospitalar correlato; Verificar estoque; Zelar
pela conservacdo do material estocado,
providenciando as condi¢es necessarias a esse
fim para evitar deterioracéo e perda; Executar
outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGC
AO: Ensino
fundamental

completo.

REQUISITOS:
Experiéncia
minima de 01
(um) ano no

cargo;

Habilidade no
trato com o

publico; Curso

basico de
informatica.

44 horas
semanais

828,00

CE000237/2015

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Manutencéo preventiva e corretiva de pontos
telefonicos e hidraulicos; Instalagdes elétricas;
Mudanga de pontos elétricos; Instalagdes
telefonicas; Pequenos reparos em
equipamentos elétricos;

Ensino Médio
Completo.

44 horas
semanais

846,77

CE000237/2015

—
(4]

AUXILIAR

AUXILIAR DE
PROCESSAMENT
O

Controlar a qualidade de materiais processados
para expediGao; destacar e selecionar relatorios
para usuarios. Controlar e arquivar materiais
necessarios ao processamento de dados.
Receber materiais digitados e programas
e consequente expedicdo para
processamento. Executar a manutencéo bésica
dos equipamentos periféricos e de apoio. Zelar
pela integridade das fitas magnéticas apds o
processamento. Providenciar transporte de
materiais processados. Auxiliar na manutencéo
das condicbes bésicas para o bom
funcionamento  dos  equipamentos;  Dar
atendimento aos usuarios no que se refere a
servigos administrativos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade  associadas ao  ambiente
organizacional.

Ensino Médio
Completo.

30 horas
semanais

1.011,09

CE000195/2015
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AUXILIAR

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza geral e pequenos
servicos de limpeza durante todo o expediente,
a medida que surgir a necessidade, e quando
solicitado eventualmente para tal. Zelar pela
higiene de bebedouros, garrafas e material de
uso diario. Conservar e limpar mobilias. Lavar
e limpar banheiros, pisos, terracos, salas e
demais dependéncias da sede da Secretaria;
Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos. Executar, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato; Responder pelo material e
equipamento posto a sua disposicdo para
execugdo do seu servigo. Proceder a lavagem e
higienizagdo dos equipamentos e utensilios da
copa; Manter tratamento cordial e respeitoso
para com todos em seu ambiente de trabalho;
Manter seu fardamento sempre limpo, bem
como sua higiene pessoal; Efetuar outras tarefas
correlatas.

Ensino
Fundamental
completo.

44 horas
semanais

828,00

CE000237/2015

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA

Efetuar  levantamento  topografico com
teodolitos, estacdo total, GPS, ou outro
equipamento; calcular planilha analitica de
poligonais abertas ou fechadas; elaborar
croquis dos levantamentos executados; nivelar
e contranivelar o0s servicos efetuados,
calculando a caderneta de nivelamento; ter
conhecimento intermediérios em informética.

Curso Técnico
em
Agrimensura ou
Topografia com
Registro no
CREA

44 horas
semanais

1.027,40

CE001213/2015

2015

AUXILIAR

AUXILIAR
OPERACIONAL
DE
MANUTENCAO

Executar manutencéo, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos hidraulicos e
elétricos; Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos no ambiente de
trabalho; Manter seu fardamento sempre limpo,
bem como sua higiene pessoal; Responder pelo
material e equipamento posto a sua disposicdo
para execucdo de seu servigo. Efetuar outras
tarefas correlatas.

Ensino médio
completo.

44 horas
semanais

1.053,58

CE000237/2015

2015

AUXILIAR

AUXILIAR
TECNICO |

Executar servicos de apoio nas éreas de
recursos humanos e administrativo- financeira;
Fornecer e receber informagdes sobre as
atividades e servidores do 6rgdo; Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente a aqueles;
preparar relatérios e planilhas; Executar
servigos gerais de escritérios. 1. Digitar textos
e planilhas; 2. Preencher formulérios; 3.
Coletar dados; 4. Confeccionar cronogramas;
5. Encaminhar protocolos internos; 6. Dar
suporte administrativo a area de treinamento; 7.
Orientar funcionarios sobre direitos e deveres.

Ensino Médio
completo.

44 hrs
semanais

1.053,58

CE000237/2015

2015

UXILIAR

AUXILIAR
TECNICO I

Executar procedimentos operacionais
relacionados as atividades administrativas de
sua area de atuacdo; Organizar, conferir, abrir e
controlar processos e documentos em geral,
acompanhando seu tramite interno e externo;
Realizar levantamento, suprir a &rea de material
de consumo e controle de material de
expediente da é&rea de atuacdo; Realizar
atendimento ao publico direto e/ou indireto e
recepcionar chamadas telefonicas relacionadas
a area de atuacdo; Operar equipamento de fac-
simile, telex, reprografia, microcomputadores e
outros; Solicitar manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos.

Ensino médio
completo

44hrs

1.114,81

CE000237/2015

2015
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CAPATAZ

CAPATAZ

Auxiliar nas entregas, remanejamentos,
recolhimento, movimentagdes de  bens
permanentes e bens de consumo e demais
equipamentos; Conferir e organizar todos 0s
produtos que se destinam a distribuicdo e
recolhimento  de Bens e Produtos dos
equipamentos  de  responsabilidade  da
Secretaria ou em locais onde estejam ocorrendo
qualquer evento de interesse da mesma;
Auxiliar a Equipe de Abastecimento e
Patrimonio, na conferéncia e tombamento dos
bens, tal como também separar e conferir os
materiais; Auxiliar contagem mensal de todo o
estoque Equipe de Abastecimento e
Patrimbnio; Fazer o0 carregamento e

Ensino
Fundamental
completo.

44 horas
semanais

846,77

CE000237/2015

2015

=




descarregamento dos veiculos, com total
responsabilidade dos produtos e bens que estéo
sendotransportados, até a conferéncia e
recebimento do destinatario; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CONTADOR

CONTADOR | /
CONTADOR
JUNIOR

Executar atividades de atendimento a clientes
internos e externos, analisando e fornecendo
informacoes e promovendo o devido
esclarecimento acerca dos processos inerentes
a area contabil, indicando alternativas e
solugdes as demandas solicitadas; Elaborar
plano de caixa, balancetes, balangos e
relatérios contabeis, cuidando para o
atendimento as boas préticas, normas e
legislagdo vigente; Realizar e/ou acompanhar
atividades de auditoria interna, realizando
analises, levantamentos, emitindo relatérios,
laudos e pareceres técnicos; Acompanhar
atividades de auditoria externa, realizando
levantamentos, prestando esclarecimentos e
fornecendo documentos e informagdes que
preservem a integridade dos processos
contébeis da Companhia; Analisar a
classificacéo e lancamento de documentacéo
contébil e financeira, zelando pela integridade
e fidedignidade das informagdes fornecidas;
Analisar e controlar os recebimentos e
pagamentos efetuados pela Companhia,
cuidando para a sua integridade, consolidagdo
e constante atualizacdo, através de
langcamentos em sistema especifico;
Acompanhar e analisar o fluxo de caixa,
buscando a manutengao do equilibrio
financeiro do plano de contas; Acompanhar e
analisar a atuacdo dos agentes financeiros no
que tange ao repasse dos valores arrecadados,
visando fornecer subsidios para tomada de
decisdes de investimentos e melhor controle
do caixa; Executar tarefas correlatas de igual
complexidade e, ocasionalmente, de maior ou
menor complexidade de acordo com a
necessidade do servigo.

Ensino Superior
Completo

44 horas
semanais

4.266,05

CE000299/2015

2015
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CONTADOR

CONTADOR 1/
CONTADOR
PLENO

Executar atividades de atendimento a clientes
internos e externos, analisando e fornecendo
informacbes e promovendo o devido
esclarecimento acerca dos processos inerentes a
area contabil, indicando alternativas e solugdes
as demandas solicitadas; Elaborar plano de
caixa, balancetes, balangos e relat6rios
contébeis, cuidando para o atendimento as boas
préticas, normas e legislacdo vigente; Realizar
efou acompanhar atividades de auditoria
interna, realizando anélises, levantamentos,
emitindo relatorios, laudos e pareceres técnicos;
Acompanhar atividades de auditoria externa,
realizando levantamentos, prestando
esclarecimentos e fornecendo documentos e
informacdes que preservem a integridade dos
processos contabeis da Companhia; Analisar a
classificacdo e langamento de documentacdo
contébil e financeira, zelando pela integridade e
fidedignidade das informagdes fornecidas;
Analisar e controlar os recebimentos e
pagamentos  efetuados pela Companhia,
cuidando para a sua integridade, consolidacao e
constante atualizagdo, através de langcamentos
em sistema especifico; Acompanhar e analisar
o fluxo de caixa, buscando a manutencéo do
equilibrio financeiro do plano de contas;
Acompanhar e analisar a atuagdo dos agentes
financeiros no que tange ao repasse dos valores
arrecadados, visando fornecer subsidios para
tomada de decis6es de investimentos e melhor
controle do caixa; Planejar, orientar e
apresentar alternativas de pagamentos e
aplicagdes financeiras mais vantajosas para da
Companhia; Analisar processos financeiros e
contédbeis no que tange a documentagdo fiscal
exigida, bem como a apuragéo e recolhimento
dos tributos retidos na fonte; Apuracdo e
recolhimento dos tributos da companhia IRPJ,
CSLL, PIS e COFINS; Elaboragdo das
obrigagdes acessorias decorrentes da retengdo
dos tributos na fonte e apuracdo dos tributos da
companhia (DCTF, DACON, PERDCOMP,
DIPJ, DIRF, LALUR, DDS e DIEF); Orientar
quanto as pendéncias para emissdo e renovagao
das certidBes negativas; Orientar quanto ao
controle e apuracdo dos créditos de PIS e
COFINS; Realizagdo de treinamentos internos;
Elaboracdo de controles e atividades para a
melhoria dos processos internos; Elaborar
orcamentos contabeis e financeiros, criando
cendrios dos impactos econdmico financeiros,
garantindo a integridade e confiabilidade das
informacbes da companhia; Executar tarefas
correlatas de acordo com a necessidade do
Servico.

Ensino Superior
Completo

44 horas
semanais

5.118,38

CE000299/2015

2015
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CONTADOR

CONTADOR
SENIOR 111/
SENIOR

Executar atividades de atendimento a clientes
internos e externos, analisando e fornecendo
informacbes e promovendo o devido
esclarecimento acerca dos processos inerentes a
area contabil, indicando alternativas e solugdes
as demandas solicitadas; Elaborar plano de
caixa, balancetes, balangos e relat6rios
contébeis, cuidando para o atendimento as boas
préticas, normas e legislacdo vigente; Realizar
efou acompanhar atividades de auditoria
interna, realizando anélises, levantamentos,
emitindo relatorios, laudos e pareceres técnicos;
Acompanhar atividades de auditoria externa,
realizando levantamentos, prestando
esclarecimentos e fornecendo documentos e
informacdes que preservem a integridade dos
processos contabeis da Companhia; Analisar a
classificacdo e langamento de documentacdo
contébil e financeira, zelando pela integridade e
fidedignidade das informagdes fornecidas;
Analisar e controlar os recebimentos e
pagamentos  efetuados pela Companhia,
cuidando para a sua integridade, consolidacao e
constante atualizagdo, através de langcamentos
em sistema especifico; Acompanhar e analisar
o fluxo de caixa, buscando a manutencéo do
equilibrio financeiro do plano de contas;
Acompanhar e analisar a atuagdo dos agentes
financeiros no que tange ao repasse dos valores
arrecadados, visando fornecer subsidios para
tomada de decis6es de investimentos e melhor
controle do caixa; Planejar, orientar e
apresentar alternativas de pagamentos e
aplicagdes financeiras mais vantajosas para da
Companhia; Analisar processos financeiros e
contédbeis no que tange a documentagdo fiscal
exigida, bem como a apuragéo e recolhimento
dos tributos retidos na fonte; Apuracdo e
recolhimento dos tributos da companhia IRPJ,
CSLL, PIS e COFINS; Elaboragdo das
obrigagdes acessorias decorrentes da retengdo
dos tributos na fonte e apuracdo dos tributos da
companhia (DCTF, DACON, PERDCOMP,
DIPJ, DIRF, LALUR, DDS e DIEF); Orientar
quanto as pendéncias para emissdo e renovagao
das certidBes negativas; Orientar quanto ao
controle e apuracdo dos créditos de PIS e
COFINS; Realizagdo de treinamentos internos;
Elaboracdo de controles e atividades para a
melhoria dos processos internos; Elaborar
orcamentos contabeis e financeiros, criando
cendrios dos impactos econdmico financeiros,
garantindo a integridade e confiabilidade das
informacbes da companhia; Planejamento
tributario; Orientar quanto ao cumprimento das
obrigacBes acessorias em decorréncia da
implementacdo do SPED Contébil e Fiscal e
nota fiscal eletrdnica; Acompanhamento dos
processos fiscais, administrativos e judiciais,
bem como o acompanhamento de consultorias
e formulacéo de consultas ao fisco; Elaborar e
acompanhar projetos de incentivos fiscais tais
como Reinvestimento do IRPJ, Incentivos
Fiscais de reducdo do IRPJ etc; Analisar e
controlar a area fiscal da companhia, no que diz
respeito a entrada e saida de notas fiscais e
apuragdo de tributos; Executar tarefas
correlatas de acordo com a necessidade do
Servico.

Ensino Superior
Completo

44 horas
semanais

6.142,05

CE000299/2015

2015

CONTINUO

CONTINUO

Transportam correspondéncia, documentos,
objetos de valores, dentro e fora dos
instituicdes, efetuar servicos bancérios e de
correios, depositados ou apanhando o material
e entregando- o aos destinatéarios; Auxiliam na
secretaria e nos servicos de copa; Operam
equipamentos de escritorio;  Transmitem
mensagens orais e escritas; Efetuar outras
tarefas correlatas.

Ensino Médio

44 horas
semanais

846,77

CE000237/2015

g
(8,
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COORDENADOR

COORDENADOR
DE COMERCIO
AMBULANTE

Disciplinar as atribuicbes dos auxiliares de
comércio ambulante em campo; Identificar as
irregularidades existentes na area de jurisdicdo
do Orgdo; Acompanhar as atividades dos
permissionarios na érea de jurisdicio do Orgéo;
Coordenar as atividades de apreensdes e
fiscalizatorias; Registrar as ocorréncias na area
que atua e comunicar aos responsaveis; Efetuar
outras atividades correlatas; Manter conduta
profissional compativel com os principios
reguladores da  Administracdo  Publica,
especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia; Realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata.

Ensino Médio
Completo

44hs

1.114,81

CE000237/2015

2015

COORDENADOR

COORDENADOR
DE SERV.
TERCEIRIZADOS.

Auxiliar na administragdo dos contratos,
executar  atividades de  planejamento,
organizagdo e monitoramento e assegurar a
qualidade dos servigos prestados. Acompanhar,
avaliar e viabilizar o desempenho das equipes,
quanto & otimizacéo de custos com materiais e
equipamentos, dimensionamento da equipe de
trabalho

Ensino Médio
completo,
devidamente
reconhecido
pelo MEC.

44 horas
semanais

1.383,99

CE000237/2015

2015

COPEIRO

COPEIRO

Preparar e servir café, ch, agua, bem como
manutencdo das garrafas térmicas disponiveis
no escritério; limpar louga e copa; realizar
servico de café, chd e é&gua nas reunifes;
preparar lanches em reunifes quando
necessario; controlar material de consumo e de
limpeza da copa; conservar os equipamentos
sob sua responsabilidade; colaborar em outros
setores ou atividades se requisitado pela
administragdo; Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos no ambiente de
trabalho; Manter seu fardamento sempre limpo,
bem como sua higiene pessoal; Responder pelo
material e equipamento posto a sua disposicéo
para execucdo de seu servigo. Efetuar outras
tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
completo.

44 horas
semanais

828,00

CE000237/2015

2015

COZINHEIRO

COZINHEIRO

Preparar as refeicdes a serem servidas,
seguindo receitas e procedimentos
estabelecidos; Selecionar e preparar 0s
ingredientes a serem utilizados no preparo das
refei¢Bes, conferindo a data de validade e
qualidade dos produtos, visando garantir a
qualidade das refei¢Bes; Verificar as
especificacbes do cardépio, conferindo a
disponibilidade dos ingredientes necessarios,
utilizando  equipamento  de  seguranca
apropriado, quando necessario; Preparar 0s
alimentos conforme receitas e procedimentos
estabelecidos, acompanhando cada etapa do
processo, visando obter um produto final dentro
das especificacdes estabelecidas; Ajudar na
arrumagao e limpeza da area de trabalho, dos
equipamentos e utensilios utilizados, visando
manter a higiene. Manter seu fardamento
sempre limpo, bem como sua higiene pessoal.

Ensino
Fundamental
completo

44 hrs

1.053,58

CE000237/2015

2015

das | 15/10/2015

GITADOR

gjriza

DIGITADOR

Operar ~ computadores,  acionando  0s
dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacéo dentro de
critérios definidos; Organizar arquivos de
documentos, classificando-os de acordo com as
normas pré-estabelecidas para possibilitar o
controle de servicos e consultas posteriores;
Participar da elaboragdo de manuais de
digitacéo, esclarecendo suas instrugdes; Digitar
textos, oficios, planilhas e outros documentos;
Zelar pela manutencdo, limpeza e bom
funcionamento dos equipamentos; Executar
outras tarefas correlatas.

Ensino Médio
Completo.

30 horas
semanais

1.011,09

CE000195/2015

2015
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Executar a manutencgdo elétrica em motores,
maquinas, equipamentos e instalacdes prediais
do 6rgédo, de forma a manté-los em perfeitas
condigdes de uso; Verificar o estado de
conservagdo e executar a manutencdo elétrica
em equipamentos de ar-condicionados,
maquinas, motores e outros componentes das
instalagBes prediais, de forma a manté-los em
perfeitas condi¢des de uso; Fazer manutencéo
da rede elétrica em todo o imével utilizado pelo
6rgdo, verificando fios e outros dispositivos;
Fazer a montagem ou reforma de sistemas
elétricos, painéis e outros comandos, visando o
perfeito funcionamento dos equipamentos

secas; Manter tratamento cordial e respeitoso
para com todos em seu ambiente de trabalho;
Manter seu fardamento sempre limpo, bem
como sua higiene pessoal; Responder pelo
material e equipamento posto a sua disposi¢éo

elétricos; Preparar a infraestrutura elétrica para Ensino
ELETRICISTA ELETRICISTA a instalagéo de aparelhos de ar condicionados, Fundamental 44 hrs 1.053,58 | CE000237/2015 2015
centrais telefénicas, computadores e outros completo
equipamentos de escritério; Efetuar a troca de
lampadas, reatores e outras pegas nos sistemas
de iluminagdo nas dependéncias do o6rgdo,
atendendo a solicitacéo dos setores; Controlar o
uso/consumo dos materiais elétricos, com
identificacéo do trabalho realizado e material de
consumo; Determinar o servico de elétrica de
elétrica que precisa ser feito externamente,
fazendo a avaliagéo do trabalho ap6s execucgao;
Especificar e solicitar o material a ser utilizado;
Manter o local de trabalho limpo e organizado.
Manter seu fardamento sempre limpo, bem
como sua higiene pessoal. Efetuar outras tarefas
correlatas.
Planejar e executar programa de manutengédo
geral e periddica das instalagdes; Efetuar
reparos nas redes hidraulicas e outras; Fazer
visitas de inspecdo objetivando verificar o
perfeito funcionamento das instalagdes dos
setores; Apresentar orcamento de pecas,
materiais e equipamentos para serem utilizados
nos consertos e manutengdo de instalagdes; Ensino
ENCANADOR/BO | Efetuar servigos gerais de pedreiro, serralheiro, 44 horas
ENCANADOR MBEIRO hidréulica, pintura e encanamento; Participar a Fundamental semanais 1.053,58 | CE000237/2015 | 2015
S ] completo.
chefia imediata sobre os servicos a serem
providenciados;  Conferir 0s  materiais
requisitados para serem empregados na
manutencdo, solicitando a troca quando
incompativel com a necessidade; Participar de
plantdo quando solicitado pela chefia por
ocasido de realizagdo de eventos publicos;
Efetuar outras tarefas correlatas.
QUALIFICAGC
AQ: Ensino
Médio
completo.
REQUISITOS:
Experiéncia de \Lg
Realizar tarefas de faturamento; Elaboragéo de | no minimo 01 o
planilhas de constituicdo de precos e de | anono cargo; Q
acompanhamentos; Elaboracéo de planilhas de | Habilidade no 44 horas
FATURISTA FATURISTA custos; Rotinas  administrativas  (como trato com o semanais 861,13 | CE000237/2015 gls
levantamento de documentacdo de BEs); | publico; Curso LO
Executar outras tarefas correlatas. basico para o -
cargo; Curso de ;
informaética; ©
Habilidade em 2
digitacéo, boa E
dicgdo e o)
redacéo. o
Zelar os jardins e as arvores existentes no g
Orgéo; Desempenhar servi¢o de jardinagem »
conforme estética designada pelo Orgéo; .g
Trabalhar para que novas mudas de plantas o
sejam plantadas no jardim e para que as . E‘f
ARDINEIRO ARDINEIRO existentes recebam tratamento adequado, E Ednsmo | 44 horas 846.77 | CE000237/201 “1
J J promovendo a poda e o recolhimento de folhas undamenta| semanais ' 5 @ 5
completo. P
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o
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para execucdo de seu servico; Efetuar outras
tarefas correlatas.

LAVADOR

LAVADOR DE
VEICULOS

Realizar limpeza interna e externa e
Desinfeccdo em veiculos automotores que
transportam pacientes com sangue, fluidos
corpéreos, secrecdes, excregdes, objetos e
equipamentos contaminados e maquinas de
pequeno, médio e grande porte.

Ensino
Fundamental
Completo.

12x36

837,83

CE001406/2014

2014

MANIPULADOR

MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

Colaborar junto com o cozinheiro na elaboracéo
dos cardéapios; Receber e conferir diariamente
0s géneros alimenticios destinados & confeccéo
dos cardapios programados; Auxilia na
execugdo do pré-preparo e o preparo do prato
principal e guarnicBes; Distribuir as refeicdes
dos funcionérios; Colaborar na limpeza e
higienizagdo das 4areas de trabalho,
equipamentos e utensilios; Comunicar a chefia
qualquer ocorréncia que impega a execugao das
preparagdes das dietas; Manter seu fardamento
sempre limpo, bem como sua higiene pessoal;
Efetuar outras tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo.

12x36

901,31

CE000237/2015

2015

MAQUEIRO

MAQUEIRO

Responsavel pelo transporte de pacientes em
dependéncias internas e externas (patio do
hospital) das unidades de salde, bem como
auxiliar na sua colocagdo e retirada de veiculos
que 0s transportem.

Ensino
Fundamental
Completo.

44 horas
semanais

846,77

CE000237/2015

2015

MARCENEIRO

MARCENEIRO

Confeccéo e reparo de moveis; Instalagéo de
divisérias e carpetes; Fazer trabalhos com
equipamentos de carpintaria e marcenaria;
Confeccdo e reparo de moveis, pecas de
madeira, divisorias, carpetes, pisos, portas,
janelas de acordo com desenhos e
especificaces, utilizando plainas, lixadeiras e
outras maquinam e ferramentas para execugéo
dos trabalhos; Executar e montar tapumes,
andaimes, divisorias, etc; Colocar e reparar
fechaduras, dobradigas, molas aéreas, etc;
Reparar e fazer manutencdo em geral;
Manipular os seguintes materiais: cola de
sapateiro, serra manual, plaina, formao,
martelo, lixadeira, serra circular, serra de fita,
tico-tico, furadeira de bancada e demais
ferramentas de marcenaria e carpintaria.

QUALIFICAC
AOQ:Ensino
Fundamental
completo.
REQUISITOS:
Experiéncia de
no minimo 01
ano no cargo.

44 horas
semanais

1.053,58

CE000237/2015

2015

ECANICO

MECANICO

Auxilia na elaboragdo e execucdo técnica de
projetos na &rea mecanica, Efetua manutencéo;
transporte; limpeza; montagem; instalacdo e
operagdo de equipamentos mecanicos referente
a frota de veiculos. Executar a revisdo e
conserto de sistemas mecénicos dos veiculos;
Substituir pecas e componentes avariados da
frota; Lubrificar maquinas e motores; Verificar
o nivel dos reservatérios de 6leo, bem como sua
viscosidade para efetuar a complementacéo de
troca, que fizerem-se necessarias, quando os
veiculos estiverem sob sua responsabilidade.
Fazer revisdo e consertos de veiculos;
Consertar, regular motores a diesel e gasolina.
Atestar e substituir pecas e componentes dos
veiculos. Fazer revisdo, bem como manutencédo
preventiva e corretiva dos veiculos. Testar
veiculos a fim de detectar defeitos; Executar
consertos e regulagens no setor de diregéo;
Executar as tarefas de Substituicdo de pecas e
regular caixa de cambio; Solicitar orcamento
para consertos de motores, pegas e servigos em
oficinas especializadas; Opinar sobre a compra
de pecas e componentes; Testar pecas e
componentes, verificando sua durabilidade.
Efetuar outras tarefas correlatas.

Ensino Médio
Completo.

12x36

1.053,58

CE000237/2015

2015
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MOTOQUEIRO

MOTOQUEIRO

Dirigir com cuidado, observando as normas de
transito, utilizando-se da direcdo defensiva e
cuidando para o bom relacionamento
interpessoal; Verificar o itinerario a ser
seguido, os horéarios, os nimeros de viagens e
outras instrucdes, para programar sua tarefa;
Proceder entrega de documentos,
correspondéncias, processos e encomendas
quando necessario; Providenciar os servicos de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Manter tratamento cordial e respeitoso
para com todos no ambiente de trabalho;
Manter seu fardamento sempre limpo, bem
como sua higiene pessoal.

Ensino
Fundamental
completo

44 hrs

973,78

CE001117/2015

2015

MOTORISTA

MOTORISTA DE
CAMINHAO
(ACIMA DE 18
TONELADAS)

Dirigir com cuidado, observando as normas de
transito, utilizando-se da diregdo defensiva;
Verificar o itinerario a ser seguido, os horarios,
0s nimeros de viagens e outras instrucdes para
programar sua tarefa; Proceder entrega de
documentos, correspondéncias, processos e
encomendas quando necessario; Providenciar
0s servicos de manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Manter
tratamento cordial e respeitoso para com todos
no ambiente de trabalho; Manter seu
fardamento sempre limpo, bem como sua
higiene pessoal; Responder pelo material e
equipamento posto a sua disposicdo para
execucao de seu servigo.

Ensino
Fundamental
completo.

44 horas
semanais

1.298,37

CE001117/2015

2015

MOTORISTA

MOTORISTA DE
VEICULO (01 A 09
LUGARES)

Conduzir funciondrios, com autorizagdo da
chefia imediata, no wveiculo do servigo
administrativo; Dirigir  com cuidado,
observando as normas de transito, utilizando-se
da direcdo defensiva e cuidando para o bom
relacionamento interpessoal; Verificar o
itinerério a ser seguido, os horarios, os nimeros
de viagens e outras instrucdes, para programar
a tarefa; Proceder entrega de documentos,
correspondéncias, processos e encomendas,
quando necessario; Providenciar os servigos de
manutencéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Providenciar o abastecimento do
veiculo; Relatar por escrito qualquer ocorréncia
com relagéo ao veiculo durante o seu turno de
trabalho; Manter atualizada a sua carteira de
habilitagdo; Respeitar o Codigo Nacional de
Transito; Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos no ambiente de
trabalho; Manter seu fardamento sempre limpo,
bem como sua higiene pessoal.

Ensino
Fundamental
Completo.
Possuir CNH
categoria tipo B
ou tipo AB.

44 horas
semanais

973,78

CE001117/2015

2015

MOTORISTA

MOTORISTA DE
VEICULOS DE 10
ATE 21 LUGARES

Dirigir com cuidado, observando as normas de
transito, utilizando-se da direcdo defensiva;
Verificar o itinerrio a ser seguido, os horérios,
0s nimeros de viagens e outras instrucdes para
programar sua tarefa; Proceder entrega de
documentos, correspondéncias, processos e
encomendas quando necessario; Providenciar
0s servicos de manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Manter
tratamento cordial e respeitoso para com todos
no ambiente de trabalho; Manter seu
fardamento sempre limpo, bem como sua
higiene pessoal; Responder pelo material e
equipamento posto a sua disposi¢cdo para
execucao de seu servigo.

Ensino
Fundamental
Completo.

44 horas
semanais

1.085,63

CE001117/2015

s
(8]
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MOTORISTA

MOTORISTA DE
VEICULOS DE 10
ATE 21 LUGARES
(AMBULANCIA)

Maior de vinte e um anos; disposi¢éo pessoal
para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposicdo para cumprir acdes
orientadas; habilitacdo profissional como
motorista categoria D, para transporte de
pacientes, de acordo com a legislacéo em vigor
(Cédigo Nacional de Transito); capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitacdo e a re-certificacdo periddica. Curso
de primeiros socorros de no minimo (60hs),
curso de diregdo defensiva e ter no minimo 02
(dois) anos de experiéncia em transporte de
inter hospitalar e sanitario. Conduzir veiculo
terrestre tipo A destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmente
o veiculo e realizar manutengdo bésica do
mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a 12x36Central de Regulagdo
Médica e seguir suas orientacdes; conhecer a
malha viria local; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de salde nos gestos basicos de suporte & vida;
realizar transporte inter-hospitalar e inter-
instituicdes de servicos de saude. Bem como
Conduzir funciondrios, com autorizagdo da
chefia imediata, no wveiculo do servigo
administrativo. Dirigir  com cuidado,
observando as normas de transito, utilizando-se
da direcdo defensiva e cuidando para o bom
relacionamento  interpessoal.  Verificar o
itinerario a serem seguidos, os horarios, 0s
nimeros de viagens e outras instrugdes, para
programar sua tarefa. Proceder entrega de
documentos, correspondéncias, processos e
encomendadas, quando necessario.
Providenciar os servicos de manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado.
Providenciar o abastecimento do veiculo.
Relatar por escrito qualquer ocorréncia com
relacdo ao veiculo durante o seu turno de
trabalho. Manter atualizada a sua carteira de
habilitagdo. Respeitar o Cédigo Nacional de
Trénsito - CTB. Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos no ambiente de
trabalho. Manter seu fardamento sempre limpo,
bem como sua higiene pessoal.

Ensino
Fundamental
Completo.

44 horas
semanais

1.085,63

CE001117/2015

2015

PERADOR

OPERADOR DE
LOGISTICA

Planejar a execucéo das medidas que visem a
assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com a administracéo de
material, compras, patrimdnio, transportes e
telefonia; Emitir pareceres sobre assuntos
técnicos e administrativos; Propor normas e
instrugOes relativas a utilizagdo e manutenco
de veiculos, bens patrimoniais, manutengéo
predial e locagdo, fiscalizando o seu
cumprimento; Elaborar estudos, especificacoes,
instrucdes e procedimentos a serem aplicados,
visando a otimizag&o dos servigos e a redugdo
de grandes investimentos em estoques; Solicitar
a instauracdo de processo licitatério, ap6s
aprovacdo do objeto pela Presidéncia;
Acompanhar a execugdo dos processos de
Licitacdo pela geréncia de compras; Fiscalizar
e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
geréncias e interceder naquelas, sempre que
necessario; Exercer outras atividades correlatas
que Ihe forem conferidas por superior
hierérquico.

Ensino Superior
Completo.

44hrs

2.013,11

CE000237/2015

2015

Catalogo ge Categollias Terceirizadas | 15410/2015

PERADOR

OPERADOR DE
MICROCOMPUTA
DOR

Controlar, preparar, transcrever e emitir
documentos pertinentes do 6rgdo tomador,
através de software proprietario e/ou de
aplicacdo; Controlar e operar o ambiente
operacional, através de interpretacdo de
mensagens emitidas pelo sistema operacional
instalado, bem como seus aplicativos;
Operacionalizar as rotinas de backup e
restauragdo de arquivos; Tornar disponiveis os
recursos fisicos do CPD & execugdo dos

Ensino Médio
completo,
devidamente
reconhecido
pelo MEC.

40 horas
semanais

1.184,88

CE000195/2015

2015

=




servicos; Verificar e analisar as causas de
interrupcdes no processamento.

Servigo de pedreiro. Execucéo dos trabalhos de | QUALIFICAC
alvenaria, concreto, tijolos, pedras ou pre- AO:Ensino
moldados, assentando-os com argamassa em Fundamental
camadas superpostas, para edificar muros, completo.
paredes e outras obras, guiando-se por desenho, | REQUISITOS: 44 horas
PEDREIRO PEDREIRO esquemas e especificagdes; Verificar as Experiéncia . 1.053,58 | CE000237/2015 2015
- . ! - o semanais
caracteristicas da obra; Examinar os projetos, | minima de 01
plantas e especificacdes; Selecionar o material; | ano no cargo;
Estabelecer as operagdes a executar; Utilizar os | Habilidade no
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, trato com o
para construir, reformar ou reparar. publico.
Pintura de obras, estruturas de alvenarias,
concreto, metélicas, de madeiras, pisos,
equipamentos e instalacdes. Analise e preparo | QUALIFICAC
das superficies a serem pintadas; Calculo da AO:Ensino
quantidade de materiais para pintura; | Fundamental
Preparagéo de tinta em superficies externas e completo. 44 horas
PINTOR PINTOR internas; Aplicacdo de tinta em superficies, | REQUISITOS: semanais 1.053,58 | CE000237/2015 | 2015
polimento e retoques; Limpeza e reparos nos Experiéncia
equipamentos de pintura; Aplicacéo de tintas e | minima de 01
vernizes com pinceis e pistola em paredes, | ano no cargo.
equipamentos, moveis e instalagdes nas areas
interna e externa.
Controlar a entrada e saida de pessoas,
equipamentos, materiais e veiculos; relatar, por Ensino
escrito, qualquer ocorréncia anormal, no seu
. . o Fundamental
turno de trabalho; dar informacGes limitadas a Completo 44 horas
PORTEIRO PORTEIRO sua competéncia funcional; manter tratamento devidamenie semanais 924,82 | CE000237/2015 2015
cordial e respeitoso para com todos em seu hecid
ambiente de trabalho; manter seu fardamento reconnecico
f L . pelo MEC.
sempre limpo, bem como sua higiene pessoal;
efetuar outras tarefas correlatas.
Disponibilizar informagbes em qualquer . -
suporte; auxiliar no gerenciamento de unidades, Er::s(;nmop:\:tidlo
PROFISSIONAL | redes e sistemas de informagdo; auxiliar no - y 40 horas
PROFISSIONAL DA INFORMAGAO | desenvolvimento de recursos informacionais; ?:;’éii?gr&tg semanais 2.760,14 | CE000237/2015 | 2015
prestar servicos de assessoria, consultoria e
pelo MEC.
outras tarefas correlatas.
Avaliar e verificar, sempre que necessario, a
utilizacdo adequada dos sistemas implantados;
Executar as atividades de documentagdo dos
projetos, légicos e fisico, dos sistemas
desenvolvidos, mantendo-as sempre
atualizadas; Executar as atividades de
documentacdo operacional dos  sistemas
implantados, mantendo-as sempre atualizadas;
Elaborar, desenvolver e testar as tarefas de | Ensino Médio
PROGRAMADOR | programacdo em linguagem de computador; €Oom Curso 30 horas
PROGRAMADOR JUNIOR Acompanhar com Analista de Sistemas o | técnico na éarea semanais 2.289,93 | CE000195/2015 o

processo de implantacdo dos programas
desenvolvidos, até seu efetivo estado de
producédo; Planejar, programar e controlar a
produgéo dos sistemas implantados, analisando
operacionalmente, as causas de inoperancia,
bem como, buscando alternativas de solucéo;
Programar e operar a execucdo do fluxo
operacional dos sistemas em producéo; Efetuar
outras tarefas correlatas.

de programacéo
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PROGRAMADOR

PROGRAMADOR

PLENO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, a partir das
solicitagbes recebidas; Projetar o sistema e
aplicacéo, através das informagdes fornecidas
pela area de andlise e arquitetura de sistemas,
desenvolvendo o layout de telas e relatdrios,
definindo os critérios ergondmicos, de
navegacdo, interface de comunicacdo e
interatividade, elaborando 0s croquis e
desenhos para a geracdo do programa,
modelando a estrutura do banco de dados;
Determinar quais 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento do sistema e aplicagdo,
selecionando as metodologias, linguagens de
programacéo, ferramentas de desenvolvimento,
especificando configuragdes de maquinas,
equipamentos, acessorios e  suprimentos;
Efetuar o desenvolvimento das interfaces
gréficas, montando estrutura de banco de dados,
codificando programas, provendo sistemas de
rotinas de seguranca, compilando programas,
efetuando testes, gerando aplicativos para
instalagdo e gerenciamento de sistemas;
Documentar manter a atualizagdo de toda a
estrutura desenvolvida do sistema e aplicacoes,
visando a atualizagdo de todos os envolvidos no
desenvolvimento; Monitorar o desempenho e
performance dos sistemas e aplicagdes
desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico
quando necesséarios; Realizar a manutencéo de
sistemas e aplicacOes, alterando sistemas e
aplicacdes, estrutura de armazenamento de
dados, atualizando informagdes gréaficas e
textuais, convertendo sistemas e aplicagdes
para outras linguagens ou plataformas;
Implantar o sistema e aplicacBes, efetuando a
instalacdo do programa e os devidos testes,
garantindo a funcionalidade do sistema e
aplicacéo; Encaminhar para a &rea de testes,
para efetuar a verificacdo final e validagdo do
sistema e aplicagdo; Efetuar a homologagéo do
sistema e aplicacéo junto a clientes, treinando
usudrios, verificando resultados obtidos e
avaliando objetivos e metas do projeto, a fim de
garantir que esteja dentro do que foi
previamente  estabelecido; Identificar e
acompanhar as demandas de mercado em
relacdo a sistemas e aplicativos; Projetar o
sistema e aplicagdo, coletando dados
necessarios para o desenvolvimento do projeto,
desenvolvendo layout de telas e relatdrios,
elaborando a estrutura fisica, l6gica e gréfica,
definindo a interface de comunicacdo e
interatividade, elaborando croquis e desenhos
dos sistemas e aplicagdes e modelando a
estrutura de banco de dados; Determinar quais
0S recursos necessarios para o desenvolvimento
do sistema e aplicacdo, selecionando as
metodologias, linguagens de programagao,
ferramentas de desenvolvimento, especificando
configuracbes de maquinas, equipamentos,
acessorios e suprimentos.

Ensino
Superior com
habilitagdo na

area de
programacéo

40 horas
semanais

3.434,89

CE000195/2015

2015

I 15/10/2015

5 Terceiggizadas

SICOLOGO

PSICOLOGO

Prestar assisténcia psicoldgica as criangas e
adolescentes, suas familias e grupos de
individuos que venham a ser encaminhados aos
diversos projetos.

Curso Superior
em Psicologia,
devidamente
reconhecido
pelo MEC, com
registro no
Conselho
competente.

30 horas
semanais

1.800,00

CE000981/2015

2015

R
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EPCIONISTA

RECEPCIONISTA

Atender as pessoas, prestando informacoes,
efetuando registros e executando outras
atividades da 4&rea. Receber, orientar e
encaminhar o publico; Prestar informagdes aos
interessados sobre a localizagdo de pacientes;
Preencher registro de identificagdo de paciente;
Controlar estoque de material de consumo de
uso no setor; Preparar solicitagéo de suprimento
de material de consumo; Elaborar mapa de
atendimento diario a clientes; Receber, preparar
e encaminhar correspondéncia interna e

QUALIFICAC
AO: Ensino
Médio
completo.
REQUISITOS:
Experiéncia no
minimo de 01
(um) ano no
cargo;
Habilidade no
trato com o
publico; Curso

44 horas
semanais

924,82

CE000237/2015

2015




externa; Zelar pelo uso manuseio dos | bésico parao
equipamentos utilizados no setor. cargo. Curso
bésico de
informética;
Habilidade em
digitacdo, boa
dicgdo e
caligrafia.
QUALIFICAC
AO:Ensino
Médio
Realizar tarefas auxiliares, classificagéo, REcompIeto. .
b : QUISITOS:
arquivando e  registrando  documentos, Experiéncia no
operando equipamentos, digitacdo geral. minimo de 01
Anotar e registrar agendamentos e atividades (um) ano no
em geral; Classificar, organizar e preparar cargo:
SECRETARIA SECRETARIA ?Xped'emes' _protocolando,  distribuindo, | - ridade o | 44 horas 1.228,52 | CE001107/2015 | 2015
azendo anotagdes em protocolo de controle; trato com o semanais
Recepcionar  pessoas,  orientando-as e ablico Curso
encaminhando-as aos setores competentes e/ou pb’ .
pessoas indicadas; Digitar expedientes simples, asu.:o para 3
como memorandos, formularios, oficios e afins; ca_rgfo, CL,”.SO . €
Executar outras tarefas correlatas. in Qr_matlca,
Habilidade em
digitagdo, boa
diccéo e
redagdo.
Realizar tarefas inerentes ao cargo de servente. Con&ly salo do
Ajudam no servico de solda; Ajuda na Fundalr\llqintal 44hrs
SERVENTE SERVENTE carpintaria, sendo necessario para o servigo de devi damente’ semanais 828,00 | CE000237/2015 | 2015
pintura, de pedreiro, na refrigeragdo e reconhecido ’
hidraulico. pelo MEC.
Prestar servigos ao chefe imediato; Auxiliar na
distribuicdo  de tarefas administrativas;
Classificar, organizar e preparar expediente,
protocolando,  distribuindo e  fazendo
anotacdes; Digitando expedientes simples,
como memorandos, formulérios, minutas e
outros textos; Auxiliar na digitacdo de
SERVICO documentos, contratos, oficios etc.; Auxiliar na . - 44 horas
SERVICO BUROCRATICO operagdo de maquina fotocopiadora; Organizar Ensino Médio semanais 924,82 | CE000237/2015 2015
arquivos em geral; Zelar pela boa apresentacao
fisica do trabalho e suas condigdes de higiene;
Elaborar mapa de controle de gastos de
material; Atender a clientela interna e externa;
Manter tratamento cordial e respeitoso com
todos no ambiente de trabalho; Efetuar outras
tarefas correlatas.
Executar procedimentos operacionais
relacionados as atividades administrativas de
sua area de atuacdo; Organizar, conferir, abrir e
controlar processos e documentos em geral,
acompanhando seu tramite interno e externo;
Realizar levantamento, suprir a area de material
de consumo e controle de material de
SUPERVISOR DE gi(e%?iﬁgﬁo i?) p?]rgﬁcodZir;?i%?; inlz?feltléat; Ensino médio
SUPERVISOR EQUIPE DE APOIO - o - 44hrs 1.706,40 | CE000237/2015 15
N recepcionar chamadas telefonicas relacionadas completo

A GESTAO

a &rea de atuacdo; Operar equipamento de fac-
simile, telex, reprografia, microcomputadores e
outros; Solicitar manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos; Tramitar entrada e
saida de correspondéncia; Ter conhecimento de
uso de maquinas de escritério, de calculadoras,
de fotocopiadoras, de computadores e dos
programas usados; Recepgédo de documentos.

Catalogo de Categorias [Terceirizadas | 13¥10/2015




SUPERVISOR

SUPERVISOR DE
SERVICO

Organizar todas as atividades administrativas
do seu setor; Coordenar a equipe sob a sua
supervisdo; Controlar, frequéncia e servigos
terceirizados; Elaborar trabalhos de pesquisa,
oficios, circulares, comunicagdes internas e
externas; Orientar e supervisionar o trabalho do
pessoal de apoio operacional terceirizado,
verificando o seu desempenho diariamente;
Acompanhar a execu¢do dos servicos de
higienizagdo dos sanitarios e limpeza geral de
todas as areas internas e externas do Orgéo;
Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca e uso de fardamentos e utensilios
proprios para execucdo de todas as atividades
de apoio; Providenciar eventuais substituicdes
por ocasido de faltas ou impedimentos pessoal
nas diversas areas e remanejamento de pessoal
para atender situacOes de emergéncia; Cumprir
todos os compromissos do Orgéo e zelar pela
seguranca das informagBes que Ihe sdo
passadas; Atender da melhor maneira possivel
todos aqueles ligados, direta ou indiretamente,
a seu setor; Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos no ambiente de
trabalho; Executar servigos gerais de controle
de terceirizados; Responder pelo material e
equipamento posto a sua disposicdo para
execucdo de seu servigo; Executar outras
atividades correlatas.

Ensino Médio
completo

44 hrs

924,82

CE000237/2015

2015

SUPORTE

SUPORTE
OPERACIONAL
EM HARDWARE E
SOFTWARE

Conhecimento em software, instalagdo e
configuragdo de sistemas operacionais,
aplicativos, drivers, comandos via prompt
(linha de comando), para configuragdo e
manutencdo de aplicagdes, sistemas e rede.
Resolugdo de problemas com  virus,
configuraces de dispositivos 1/0, periféricos,
resolucdo de conflito, internet, e-mail,
dispositivos moveis, aplicaces web; redes
baseadas em Linux e Microsoft AD.
Conhecimento sobre topologia modelo TCP/IP
e OSI; seguranca em rede e ambientes
computacionais, redes estruturadas,
cabeamento, atendimento ao usuario final
(Suporte). Deter habilidades e dominio na
execucdo destes programas.

Ensino Médio
completo,
desejéavel curso
na area de
Processamento
de Dados,
Informética ou
Computagao.

40 horas
semanais

2.003,95

CE000195/2015

2015

TECNICO

TECNICO DE
ATENDIMENTO

Prestar suporte a clientes e usuarios dos
sistemas em producdo, identificando e
promovendo necessidades de treinamento
objetivando seu pleno funcionamento; Digitar,
arquivar e manter guarda de documentos,
Operar sistemas aplicativos computadorizados;
Prestar informacdes e orientar cidadéos;

Ensino Médio
completo.

40 hrs
semanais

1.803,29

CE000195/2015

2015

2015

TECNICO

TECNICO
ELETRICISTA

Executar manutengéo elétrica, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; realizar
servicos de instalagdo de tomadas, troca de fios
e afins; conservar e supervisionar a situagdo dos
equipamentos elétricos e quadro de forca para
manter em pleno funcionamento a rede elétrica;
efetuar outras tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo,
devidamente
reconhecido
pelo MEC.

44 horas
semanais

1.053,58

CE000237/2015

2015

| 15/10/

TECNICO

erceirizadas

TECNICO EM
REFRIGERAGAO

Auxiliar a fiscalizagdo e manutencdo de
instalacdes de aparelhos de ar condicionado e
chile do complexo hospitalar. Revisar
periodicamente e  sistematicamente  as
instalagBes aparelhos de ar condicionado e
Chile, quadros de comando, prevenindo
defeitos, substituindo pecas danificadas,
mantendo o sistema de ar em perfeitas
condigdes de funcionamento; Auxiliar o
engenheiro na manutencdo de instalacGes
aparelhos de ar condicionado e Chile, inclusive
da subestagdo acompanhando e fiscalizando a
execucdo e/ou recuperagdo; Executar outras
tarefas correlatas.

QUALIFICAC
AO:Ensino
Meédio
completo.
REQUISITOS:
Experiéncia no
minimo de 01
(um) ano no
cargo;
Habilidade no
trato com o
publico; Curso
bésico de
refrigeracéo.

12x36

1.053,58

CE000237/2015

2015
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TECNICO EM
SECRETARIADO

Atender aos cidaddos por telefone; Prestar
informacbes e orientar os cidaddos sobre o
procedimento adequado para uma consulta
formal; Registrar e processar queixas recebidas
por telefone, e-mail ou outro tipo de
correspondéncia formal; Digitar, arquivar e

Ensino Médio

40 horas
semanais

1.081,60

CE001107/2015

2015

=




manter a guarda de documentos; Operar
equipamentos de escritérios e sistemas
aplicativos computadorizados; Efetuar outras
tarefas correlatas.

Monitoramento da ocorréncia de incidentes de
seguranca, por meio da anélise de logs de
dispositivos e da utilizacdo de ferramentas de
seguranca e auditoria (firewall / IDS / anti-
malware / gestdo de identidades); Auditoria da
infra-estrutura de seguranca para avaliar a
aderéncia das configuracdes as politicas,
normas ou diretrizes de seguranga definidas
pelo Banco; Levantamento de vulnerabilidades

TECNICO EM : . .
TECNICO SEGURANCA DA de _har~dware e software, rfeallzando uma Ensino Superior 40 hora_s 3.184,07 | CE000195/2015 2015
INFORMACAO avaliacdo da natureza, mecanismos e _efeltos Completo semanais
para 0 desenvolvimento de estratégias de
deteccdo e reparacdo; Envio de alertas de
seguranca para 0s gestores dos recursos de
infra-estrutura com vistas a proceder aos ajustes
em configuragbes de seguranga dos
dispositivos; Implementacéo de ferramentas de
apoio as atividades de seguranca (distribuigao
de patches, plugins, scripts para automagéo de
procedimentos, etc.).
QUALIFICAGC
AOQ:Ensino
Meédio
Realizar tarefas inerentes ao cargo de técnico de COSFSITEI%ZI_EQ
- eletrdnica. Supervisdo e correcdo de defeitos P
- TECNICO EM dos sistemas de transmissdo e comunicagdo Curso tecnico 44 horas
TECNICO TELECOMUNICA | . . . ! em - 1.114,81 | CE000237/2015 | 2015
COES sistema de teile'fonla, como tambem em telecomunicaci semanais
aparelhos eletrdnicos em geral. Analise de o e eletrdnica:
viabilidade técnica. IO
Experiéncia
minima de 01
(um) ano no
cargo.
Controlar o ambiente de teleprocessamento e
redes, através da interpretacdo e da analise das
mensagens emitidas pelos monitores e LED's,
através dos HUBs, ROTEADORES E
SWITCHs, bem como de suas consoles; . -
TECNICO EM Programador e operar equipamento de rede, EZZ'::IOCMrig'O 40 horas
TECNICO TELEPROCESSAM | efetuando a recepcéo e transmissdo de dados técnico :a area semanais 1.602,88 | CE000195/2015 | 2015
ENTO entre 0s nos de rede e CPDs; Identificar de Redes
problemas e Hardware e Software de rede, ’
prestando assisténcia técnica aos clientes e
usudrios, quando da instalacéo de equipamentos
de teleprocessamento; Efetuar outras tarefas
correlatas.
QUALIFICAGC
Desenvolver agBes de prevencdo, controle e AO:Ensino le}
avaliacdo na area de seguranca do trabalho. Médio 8
Elaborar, participar da elaboragdo e completo. N
implementar politica de salde e seguranca do | REQUISITOS: 5
TECNICO trabalhlo_; I?ealizar ayditorig acom;?anhamegto dCurso técnico s \;1
- e avaliagdo na area; Desenvolver agdes | de seguranca no oras
TECNICO SE$:§QL\\‘EHAODO edu_cgtivas na éarea da _sauc!e; Participgr_ de | trabalho; Curso semanais 1.145,00 | CE001137/2014 @14
pericias e processos de fiscalizacéo; Participar de assessor —
da adocdo de tecnologias e processos de técnico; %
trabalho; Investigar, analisar e recomendar | experiéncia g
medidas de prevengdo e controle; Outras | minimade 01 N
atividades correlatas. (um) ano no -%
cargo. O
Atender as ligagBes e transferi-las para os g
ramais solicitados; Informar as chefias dos n
setores e ao diretor a origem das ligag@es, antes ©
de transferi-las; Fazer as ligagdes solicitadas, o
obedecendo & ordem de importancia e urgéncia %D
do assunto definido pela origem da solicitag&o; Ensino ©
Relatar, por escrito, e encaminhar para as 36 horas
TELEFONISTA TELEFONISTA | =t té’das e ocarréncias. de seu tﬁmo do| Fundamental | POl 839,45 | CE000196/2015 %ﬂ)ls
Completo. ©
o
an
o
'S
©
(®]

trabalho; Manter agenda atualizada com os
telefones de médicos, chefes de unidades e de
servicos e de encarregados de setores; Manter
sigilo sobre assunto de interesse exclusivo do
hospital e de qualquer servidor em particular;
Dar informagdes limitadas a sua competéncia




funcional; Comunicar ao setor de manutencdo a
ocorréncia de qualquer defeito na central
telefonica; Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos no ambiente de
trabalho.

TELEFONISTA -

Atender solicitacOes telefénicas da populagao;
anotar informacdes colhidas do solicitante,
segundo  questiondrio  proprio;  prestar
informacoes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofénico com ambuléncias e/ou

informacbes relacionadas com o hospital;
executar tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE veiculos de atendimento pré-hospitalar; | Ensino Médio 36 horas
TELEFONISTA REGULACAO estabelecer contato com hospitais e servicos de Completo. semanais 83945 | CE000196/2015 | 2015
MEDICA salde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informacoes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo;
obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinacdes do médico regulador.
Realizar tarefas inerentes ao cargo de
telefonista no P/:\BX do hospital. _Oper~ar mesa QUALIFICAC
e aparelho telefonico e mesa de ligagdo, bem AO: Ensino
como conservagdo do equipamento utilizado; Médio
!Estabelecer comuni(_:a.(;(”)es internas, Ioca_is ou completo
TELEFONISTA TELEFONISTA | interurbanas; ~ Vigiar e manipular | pen jqpg. | 36 horas 839,45 | CE000196/2015 | 2015
PLANT. permanentemente painéis telefonicos; Receber Experiéncia semanais
chamados para atendimentos  urgentes, minima de 01
comunicando-se  através de radio  px,
registrando dados de controle; Prestar (un;);;g no
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VIGILANTE

VIGILANTE
ARMADO E
DESARMADO
DIURNOE
VIGILANTE
ARMADO E
DESARMADO
NOTURNO

Comunicar imediatamente a contratante, bem
como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagéo
necessarias;Manter afixado no Posto, em local
visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responséveis pela administracdo da instalagéo e
de outros de interesse e indicados para 0 melhor
desempenho das atividades fim; Observar a
movimentagdo de individuos nas imediagdes do
Posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagéo recebida do preposto da
contratante, bem como as que entenderem
oportunas; Permitir o ingresso nas instalagbes
somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas; Fiscalizar a entrada e saida de
veiculos nas instalacbes, identificando o
motorista e anotando a placa do wveiculo,
inclusive de funciondrios autorizados a
estacionarem seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os
portdes fechados; Repassar para o vigilante que
estard assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas
instalagBes; Comunicar a area de seguranga da
contratante, todo acontecimento entendido
irregular e que atente contra o patriménio da
contratante; Colaborar com as Policias, Civil e
Militar, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes da contratante,
facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;
Controlar rigorosamente a entrada e saida de
veiculos e empregados apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de
lotacéo e tarefa a executar; Proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela contratante ou
responsavel pela instalagdo; Proibir a
aglomeracdo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e & seguranca da contratante, no caso
de desobediéncia; Proibir todo e qualquer tipo
de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagdes;
Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de
objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;
Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a
orientacéo recebida do preposto da contratante,
verificando todas as dependéncias das
instalagbes, adotando o0s cuidados e
providéncias necessarias para o0 perfeito
desempenho das fungBes e manutencdo da
tranqlilidade nas instalagBes;  Assumir
diariamente o] Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;
Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo
se afastar (em) de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Ensino médio
completo Curso
de formacéo de

vigilante

12X36
HORAS

1.017,79

CE000572/2015

2015

ZELADOR

ZELADOR

Fazer a limpeza e manutencéo do patio, jardim,
gramados e de todas as areas internas e externas
pertencentes ao terreno do Orgdo; Efetuar
pequenos reparos, reposicoes, recolocacoes e
outros em todo patrimdnio do Org#o; Zelar pela
estética geral do Prédio; Responder pelo
material e equipamento posto a sua disposi¢éo
para execucdo de seu servico; Manter
tratamento cordial e respeitoso para com todos
em seu ambiente de trabalho; Manter seu
fardamento sempre limpo, bem como a sua

Ensino
Fundamental
completo.

44 horas
semanais

828,00

CE000237/2015

Catélogcgje Categorjias Terceirizadas | 15/10/2015




higiene
correlatas.

pessoal;

Efetuar

outras

tarefas
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Anexo 11

Categorias Nao-Convencionadas

LARIO CONVENCAO

CATEGORIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS JORNADA

ANO

ANALISTA

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Executa servicos de apoio nas &reas de recursos
humanos e administrativo-financeiro; fornece e
recebe informacdes sobre as atividades e servidores
do 6rgéo; trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; prepara relatorios e planilhas; executa
servigos gerais de escritérios. Atividades bésicas
desenvolvidas: Digitar textos e planilhas; Preencher
formularios;  Coletar  dados; Confeccionar
cronogramas; Encaminhar protocolos internos; Dar
suporte administrativo a é&rea de treinamento;
Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
Controlar frequéncia dos funcionarios; Auxiliar na
elaboragdo da folha de pagamento; Controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios (vale
transporte etc.); Atualizar dados dos funciondrios.

Ensino
Superior
completo.

40hs

S
2015

2.042,37

COLETIVA

2015

ANALISTA

ANALISTA
CONTABIL

Identificar as necessidades de informag@es do 6rgéo;
Estruturar plano de contas conforme as atividades do
6rgdo; Definir procedimetnos internos; Definir
procedimentos contabeis; Atualizar procedimentos
internos; Parametrizar aplicativos contébeis/fiscais e
de suporte; Administrar fluxo de documentos;
Classificar os documentos; Atender a auditoria
externa; Fazer relatérios gerenciais econdmicos e
financeiros; Acompanhar a execugdo do orgamento;
Analisar os relatorios; Avaliar controles internos;
Analisar possiveis consequéncias das falhas;
Elaborar relatério final com recomendagdes;
Participar na elaboragdo de normas internas;
Atender solicitacOes especiais e dendncias; Auditar
demonstragdes contabeis; Supervisionar, planejar e
orientar o trabalho da prestagao de contas; Escriturar
livros fiscais; escriturar livros contébeis; Conciliar
saldo de contas; Emitir balancentes; Montar
balangcos e demais demonstrativos contébeis;
Consolidar demonstrativos contébeis; Preparar as
notas explicativas das demosntragBes contébeis;
Analisar balancete contabil. Efetuar outras tarefas
correlatas.

Ensino
Superior
completo na
area de
Ciéncias
Contabeis com
experiéncia
minima de 02
anos e registro
no CRC.

44 hrs
semanais

4.266,05

2015

ANALISTA

ANALISTA DE
CUSTOS

Apurar e analisar os custos operacionais; Elaborar
relatdrio da alocacéo de custos, diretos e indiretos,
apuragdo dos custos reais de manutencdo e suas
apropriagdes aos demais setores do Orgao/setor,
estabelecendo critério para alocagdo de gastos
administrativos; Dar apoio na elaboragdo de
demonstrativos de evolugdo de custo-beneficio;
Elaborar relatério mensal de anélises de resultados e
suas variacOes; Elaborar relatério de impacto no
desempenho  financeiro  do  Orgao/setor;
Acompanhar obras de manutengéo em logradouros
publicos; Elaborar servicos de medicéo e orcamento
em obras de manutengdo em logradouros publicos.

Ensino
Superior
Completo

44hs

2.992,00

o
_
(8]

ANALISTA

ANALISTA DE
OBRAS

Exercer a fiscalizacdo geral de obra, verificando o
cumprimento do Plano Diretor Municipal e do
Coédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Fortaleza e a conformidade com os projetos
aprovados, normas vigentes e especificacOes
técnicas: Acompanhar periodicamente as atividades
em canteiro de obras dos contratos em execucéo;
Atestar medicOes efetuadas em canteiro; Efetuar
vistorias pré-entrega de obra e elaboracdo de
relatério de pendéncias (quando houver) para
construtora; Conhecer a legislacéo e normas técnicas
vigentes referentes as obras e servicos fiscalizados;
Verificar denuncias e efetuar notificagdes; Prestar
informacbes, emitir pareceres elaborar boletins e
relatérios quando solicitados.

Ensino
Superior
completo, com
experiéncia nas
areas de
Engenharia ou
Arquitetura,
com
conhecimentos
sobre fiscalizag
&o de obras
pUblicas.

40hs

5.997,66
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Assessora 0 coordenador a planejar as atividades
relativas ao setor, entre outras, na sua area de

=

Catalogo de Categorias Terceirizadas | 15/1@2015

atuagdo.  Assessora 0  planejamento, o
acompanhamento e a execucdo de programas,
projetos, acBes e servicos nas areas envolvidas com Ensino
0 planejamento estratégico e programacdo de Superior
atividades. Atividades bésicas desenvolvidas: | completo, com
Assessora a coordenacdo na participagdo do énfase em
planejamento, na supervisdo e no controle das | planejamento,
ANALISTA DE atividades para as quais foi designado; Prestar andlise e X
ANALISTA PLANEJAMENTO | assessoramento ao coordenador, com suporte em | execucédo de 40ns 3.946,13 NAO 2015
planejamento, planos, desenvolvimento Politicas
institucional e representacdo técnica; Assessorar Publicas na
junto com seu coordenador, as coordenagdes dos area de
setores nos assuntos que envolvam as teméticas de | desenvolviment
suas  atribuicbes  profissionais;  Propor 0 o urbano.
planejamento ao coordenador de forma integrada
com as coordenacdes da instituicdo, dos projetos,
programas e processos que envolvam todos os
setores responsaveis.
Gerenciar e desenvolver atividades de: Projetos de
arquitetura, urbanismo e parcelamento do solo
urbano; ou Projetos de drenagem, terraplanagem e Ensino
pavimentacdo; ou Projetos de fundacbes e Sunerior
estruturas; ou Projetos de redes de saneamento com IF:a 0. com
bésico (abastecimento de 4gua e coleta de esgoto), expepriénciia na
ANALISTA DE instalagBes prediais de gas, 4gua e esgoto e ligagdes | hos M
ANALISTA PROJETOS desta as respectivas redes, e instalagdes de seguranca a(rjea de andlise 40hs 6.801,96 NAO 2015
contra incéndio; ou Projetos de redes e instalagbes € pu[)?icfssos
prediais de eletricidade, telefonia e SPDA — Sistema plaﬁejamenio e
de Protegdo de Descarga Atmosférica; ou eXECUCAD
Elaboracdo de orgamentos, memorias descritivos, do.
cronogramas fisico-financeiros e especificacoes
técnicas.
QUALIFICAGC
AQO: Curso
Superior em
Psicologia ou
RH, com
registro no
Conselho
competente.
Desejavel P6s
graduagdo em
Executar tarefas ligadas a area de Recursos Pswplogla
g - Organizacional,
Humanos. Participar do levantamento e andlise de Gestio de
necessidade, executar atividades preestabelecidas Pessoas ou
pelos seus superiores para implantagdo e/ou Gestio de
desenvolvimento de plano de carreira, programas de RECUISOS
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de HUManos
desempenho, plano de beneficios, seguranca do REQUISITé)S'
trabalho, entre outras. Elaborar, implementar e experiéncia.
acompanhar as politicas da Instituicio na Area de minima de 01
Psicologia Organizacional; Atuar nas atividades ano no carao
referentes ao recrutamento, selegdo, capacitacéo e Conhecime%tc.)
ANALISTA DE dle_senvolvnm_entq de ;I)esslois; —Rgallzatr p$§q_U|sas de em h
clima organizacional, elaborando estratégias para : oras X
ALISTA ﬁiﬁis’gg correcdo das ndo conformidades; Contribuir para a pé:?r?t%rgiecgtyo semanais 3.478,84 NAO 2015

manutencéo da satisfacdo e motivacéo dos recursos
Humanos, observando as politicas e diretrizes da
Instituicdo; ~ Participar  na  elaboragdo e
implementacdo de novos projetos ou acoes,
envolvendo o elemento humano, tais como
comunicagdes,  motivacdo,  avaliagdo  por
competéncia, mediagao de conflitos, monitoracéo do
clima organizacional; Supervisionar a
implementacdo e manutencdo do sistema de
avaliacdo de desempenho dos profissionais que
atuam na Instituicdo;  Elaborar relatorios das
atividades e dos resultados pertinentes ao setor.

rotinas de
gestao de
pessoas,
recrutamento e
selecdo e
Desenvolvimen
to Humano;
Boa
comunicagéo e
facilidade de se
expressar em
publico;
Facilidade nas
relagBes
interpessoais;
Iniciativa e
criatividade;
Habilidade em
liderar pessoas
e trabalhar em
equipe; Aptidao
para resolver




conflitos e lidar
com situagdes
imprevistas;
Boa
comunicacéo.

ANALISTA

ANALISTA
TECNICO

Elaborar petigdes; Elaborar e apresentar defesas e
réplicas; Interpor recursos pertinentes ou elaborar
respostas aqueles interpostos pela parte contréria;
Acompanhar processos em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticOes
especificas para garantir seu trdmite legal até a
decisdo final do litigio; Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacOes sobre questdes de natureza juridico-
administrativa; Prestar informag6es em mandado de
seguranca; Emitir pareceres a vista de consultas
formuladas; Acompanhar todos os atos relativos as
Licitacdes e Contratos, e emitir os pareceres legais;
Promover a defesa dos interesses do Orgéo;
Desempenhar atividades de carater técnico na
analise e manifestacdo juridica de matérias
submetidas a sua apreciagdo; Pesquisar e elaborar
memoriais, contratos, convénios, contrarrazoes de
recursos, notificagdes, consultas, além de outros
documentos.

Ensino
Superior
completo

44hrs

4.266,05

2015

APOIO

APOIO

ADMINISTRATIVO |

Executa servicos de apoio nas areas de recursos
humanos e administrativo-financeiro; fornece e
recebe informacdes sobre as atividades e servidores
do 6rgéo; trata de documentos variados. Atividades
bésicas desenvolvidas: Digitar textos e planilhas;
Preencher formulérios; Coletar dados; Confeccionar
cronogramas; Encaminhar protocolos internos; Dar
suporte administrativo a area de treinamento;
Atualizar dados dos funcionarios.

Ensino Médio
completo.

40hs

1.106,83

2015

APOIO

APOIO

ADMINISTRATIVO

Execucdo dos servigos gerais de escritorio.
Atividades bésicas desenvolvidas: Executa servi¢os
de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; Atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacbes sobre produtos e servicos; Trata de
documentos  variados cumprindo todo o
procedimento necesséario referente aos mesmos;
Prepara relatérios e planilhas; Executa servigos
gerais de escritérios.

Ensino Médio
completo.

40hs

1.660,24

015

®15

APOIO

APOIO

ADMINISTRATIVO

Executa servicos de apoio nas éreas de
administracdo, finangas e logistica; fornece e recebe
informacOes sobre processos e servigos; trata de
documentos variados, incluindo o arquivamento,
cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; prepara relatorios e planilhas, executa
servicos gerais de escritorios. Atividades bésicas
realizadas: Registrar a entrada e saida de
documentos; Conferir notas fiscais e faturas de
pagamento; Triar documentos; Distribuir
documentos; Conferir dados e datas; Verificar
documentos  conforme  normas; Identificar
irregularidades nos documentos; Conferir célculos;
Submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
Classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; Arquivar documentos conforme
procedimentos; Verificar prazos estabelecidos;
Localizar processos; Acompanhar notificacbes de
n&o conformidade; Encaminhar protocolos internos;
Atualizar cadastro.

Ensino
Superior
completo, com
experiéncia
minima de 01
ano.

40hs

2.489,92
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APOIO

APOIO
ADMINISTRATIVO
\Y

Assessora as organizagOes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informacdes,
financeira, tecnolégica, entre outras; implementa
programas e projetos; elabora planejamento
organizacional; promove estudos de racionalizacdo
e controlam o desempenho organizacional. Presta
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.
Atividades basicas desenvolvidas: Administrar
materiais;  Administrar  recursos  humanos;
Administrar patrimonio; Administrar informagdes;
Administrar recursos financeiros e or¢amentarios;
Administrar sistemas, processos, organizagdo e
métodos; Arbitrar em decisées administrativas e
organizacionais.

Ensino
Superior
completo, com
experiéncia
minima de 02
anos.

40hs

2.767,07

2015

ARTICULADOR

ARTICULADOR
SOCIAL

Difundir projetos junto as escolas, postos de salde,
associacbes comunitarias, organizagBes sociais,
igrejas, radios comunitérias etc, com o objetivo de
informar e mobilizar a populagéo.

Ensino Médio
completo

44 hrs

1.740,26

2015

ASSESSOR

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

Assessorar trabalhos que envolvam tarefas de
carater administrativo e financeiro, assessorar
tarefas que envolvam certo grau de complexidade;
Autuar e analisar documentos, orientar nos
procedimentos  necessarios para 0 bom
desenvolvimento das tarefas correlacionadas, fazer
obedecer a distribui¢do de materiais, fiscalizar o uso
dos materiais, executar tarefas afins.

Ensino Médio
completo

44 hrs

3.748,15

2015

ASSESSOR

ASSESSOR DE
ARTICULAGAO
SOCIAL

Responsavel pela organizacdo de material, espaco e
estrutura, instalacéo de equipamentos e materiais em
geral, garantindo o suporte necessdrio para a
realizaco de atividades diversas, bem como pela
organizagdo e controle do almoxarifado de apoio a
estas atividades.

Ensino
Fundamental
completo

44 hrs

861,00

2015

ASSESSOR

ASSESSOR DE
COORDENACAO

Assessorar, observar e orientar o cumprimento de
metas e prioridades, em conformidade com
orientagdo superior, promover a elaboragdo e
apresentacdo de relatérios de atividades e
levantamentos, na forma e prazos definidos; zelar e
orientar quanto ao uso adequado dos materiais,
equipamentos e instalagdes; Zelar pelo cumprimento
das normas; Manter o superior imediato informando
sobre o andamento das atividades, assessorando-o
nos assuntos de sua competéncia.

Ensino Médio
completo

44 hrs

2.101,96

2015

ASSESSOR

ASSESSOR
TECNICO

Executar o conjunto de tarefas definidas por suas
chefias imediatas ou por determinacdo de
assessoramentos superiores; Desenvolver as tarefas
de que trata o item anterior com discricéo, ética, zelo
e responsabilidade, cumprindo rigorosamente os
prazos  estabelecidos; Observar  fluxos e
padronizacdo  definidos  pelas  autoridades
superiores; Dar suporte as atividades estabelecidas
ou demandadas pelo superior; Propor medidas e
solucbes para 0s problemas surgidos no
funcionamento da estrutura organizacional e de sua
area de abrangéncia; Fazer estudos de melhoria dos
processos de trabalho; Assessorar tecnicamente a
titular da pasta no desempenho das atividades do
6rgdo; Analisar e emitir pareceres técnicos de
processos especificos cujos fluxos ainda ndo foram
definidos e padronizados; Representar a Secretaria
em reunides e/ou eventos quando designada pela
titular da pasta ou Secretaria Executiva; Aprovar
preliminarmente as propostas de fluxos e processos
a ser apreciada pela Titular da pasta ou Secretaria
Executiva; Desenvolver atividades correlatas.

Ensino
Superior
Completo.

44 horas
semanais

3.334,76

2015

SSESSOR

ASSESSOR
TECNICO
ADMINISTRATIVO

Supervisionar, planejar e controlar atividades
relativas a recursos humanos/processuais, com o
objetivo de otimizar recursos e reduzir despesas e
tempo, competindo ao cargo ainda a organizagao e
controle de processos, elaboragdo de documentos
oficiais, auxiliar na confeccéo de relatérios para os
programas,  projetos e agdes sob sua
responsabilidade, com pontualidade e qualidade,
exercendo ainda outras atividades semelhantes e
compativeis com 0 mesmo grau de responsabilidade.

Ensino
Superior
Completo

40hs

4.464,75

2015
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SISTENTE

Catay

ASSISTENTE DE
COORDENAGCAO

Prestar servicos de digitacdo, redigir expedientes
sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos,
de acordo com modelo e normas preestabelecidas,
auxiliar nos servicos de organizagdo e manutengdo
de cadastros, arquivos e outros instrumentos de

Ensino Médio
completo

44 hrs

1.638,32

2015

=




controle administrativo e executar atividades
auxiliares de apoio administrativo.
Acompanhar os trabalhos desenvolvidos na unidade
onde estiver vinculado; Realizar atividades
administrativas e de apoio técnico. Oferecer dados,
informatizados ou n&o, necessarios aos servigos de . -
ASSISTENTE A?_ISEIS'IN'IIE(I:\JOT E rotina. Elaborar controles de arquivos, cadastros e Encscl’r;rc]) 'I\gfglo 44 hrs 1.806,63 NAO 2015
outros solicitados pelo superior hierarquico. Prestar P
informacoes ao publico, quando autorizado; Digitar
servicos necessarios & Unidade; Desempenhar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.
Prestar apoio pedagdgico para o desenvolvimento
das  oficinas; Acompanhar as atividades
desenvolvidas pelas criancas e adolescentes; | Curso Superior
ASSISTENTE Promover integracdo entre familia e comunidade. | em Pedagogia, 44 horas -
ASSISTENTE TECN,ICO Executar atividades administrativas em sua area de | devidamente semanais 1.738,67 NAO 2015
PEDAGOGICO atuacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicosemsua |  reconhecido
area de especialidade. Executar outras tarefas pelo MEC.
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
QUALIFICAC
Realizar tarefas auxiliares, classificagdo, arquivando AOn.]éE dr}s(;mo
e registrando documentos, operando equipamentos, completo
digitacdo geral. Anotar e registrar, em fichas pleto. .
T3 . - h REQUISITOS:
funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias e Experiéncia
afins; Lancar em fichas préprias os empenhos, por XP
‘ A minima de 01
ordem de verbas; Registrar a entrega de material em (um) ano no
livros proprios, fazendo constar a natureza e a cargo;
AUXILIAR quantidade do material entregue, bem como a data e AN 44 horas X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | a assinatura dos responsaveis; Classificar, organizar Ht?gtlcl)l(iicr's 20 semanais 843,36 NAO 2015
e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, tblico: Curso
fazendo anotacOes em fichas e livros de controle; pbésico’ ara o
Recepcionar pessoas, orientando-as €| cargo: CEI’SO de
encaminhando-as aos setores competentes e/ou ingfo’rmética'
pessoas indicadas; Digitar expedientes simples, o '
s - . '| Habilidade em
como memorandos, formularios, oficios e afins; L
digitagdo, boa
Executar outras tarefas correlatas. diccs
iccdoe
redagdo.
QUALIFICAC
Realizar tarefas auxiliares, classificagdo, arquivando AOn.]éE dr}s(;mo
e registrando documentos, operando equipamentos, completo
digitacdo geral. Anotar e registrar, em fichas REQUI,)SITé)S'
funcionais, rescisdes, exoneracdes, aposentadorias e Experiéncia ’
afins; Lancar em fichas préprias os empenhos, por minFi’ma de 01
ordem de verbas; Registrar a entrega de material em (um) ano no
livros proprios, fazendo constar a natureza e a .
AUXILIAR uantidade do material entregue, bem como a data e cargo; 44 horas x
AUXILIAR ADMINISTRATIVO quant . g L . Habilidade no : 986,87 NAO 2015
I a assinatura dos responsaveis; Classificar, organizar trato com o semanais
e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, ablico: Curso
fazendo anotacOes em fichas e livros de controle; pb' L \"2
. - asico para o
Recepcionar pessoas, orientando-as e . o
; cargo; Curso de N
encaminhando-as aos setores competentes e/ou informatica: L
pessoas indicadas; Digitar expedientes simples, Habilidade e}n \C_>1
como memorandos, formularios, oficios e afins; Lo ~
digitacéo, boa
Executar outras tarefas correlatas. diccs ' )
iccéo e i
redacéo. —
Apoiar o Setor Financeiro na distribuicdo de a
atribuices administrativas; Apoiar na classificacao, 8
organizagdo e preparagdo de expedientes, no N
AR [Pl e s et s el o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO P = ’ P 40hs 1.321,35 NAO %015
SENIOR trabalhos de ela}bpragao (_ie mapa de gontrole de completo. 0
gastos e materiais; Apoiar na organizagdo dos m
arquivos em geral, Manter tratamento cordial e ©
respeitoso para como todos no ambiente de trabalho; o
Efetuar outras tarefas correlatas. Q0
Auxiliar nos servicos de apoio nas areas de recursos ©
humanos e administracéo, cuidar do tratamento de . - (@]
AUXILIAR ngég‘éﬁiggo documentos  variados, cumprindo todo o Encs(l)rrl]:) 'I\gfglo 44 hrs 1.568,41 NAO 7?32015
procedimento necessario e executar servicos gerais P P
de escritrio. o0
©
\©
=
©
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AUXILIAR

AUXILIAR DE
COZINHA

Executar atividades de apoio a cozinha realizando o
pré preparo das refeices; lavagem e higienizagdo
dos equipamentos e utensilios do refeitério do
6rgdo; manter tratamento cordial e respeitoso para
com todos em seu ambiente de trabalho; manter seu
fardamento sempre limpo, bem como sua higiene
pessoal; efetuar outras tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo,
devidamente
reconhecido
pelo MEC.

44 horas
semanais

869,03

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
FARMACIA

Desempenhar acbes de auxiliar da farmécia;
Participar de programas de vigilancia a salde;
participar de programas de prevencao e controle da
infeccdo hospitalar; Participar de atividades de
recebimento e distribuicdo e controle dos estoques
de medicamentos, Atividades desenvolvidas sob a
supervisdo do profissional de Farmécia; Manter
tratamento cordial e respeitoso para com todos no
ambiente de trabalho; Efetuar outras tarefas
correlatas.

Ensino Médio
Completo.

44 horas
semanais

910,63

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Manipulagdo de materiais (pesagem mistura e
filtracdo); Leitura e interpretagdo de esquemas e
gréficos; Analise de desenvolvimento de produtos;
Preparagdo de relatérios; Coleta e preparo de
amostras; Desenvolvimento de pesquisas sob
supervisdo; Digitacdo de rétulos e preparacdo de
embalagens; Auxilio na manutengdo e conservagdo
do laboratério; Separacéo de materiais biologicos e
perigosos; Desinfeccédo de pias e aparelhos.

Ensino Médio
Completo.

12x36

772,18

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
SERVIGO DE SAUDE

Auxiliar nas atividades laboratoriais de recebimento
| entrega de materiais coletados. Auxiliam nos
servicos de traumatologia/ortopedia  (gesso);
Auxiliam nos servicos de enfermagem em geral;
Efetuar outras tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo.

44 horas
semanais

772,18

2015

AUXILIAR

AUXILIAR DE
TRANSPORTE
(MAQUEIRO)

Efetuar sob orientagdo da equipe de salde o
transporte seguro de paciente em maca e/ou cadeira
de rodas. Auxiliar a equipe de enfermagem no
transporte seguro de pacientes em macas ou cadeira
de rodas as diversas unidades e/ou setores do
hospital; Transportar cadaveres para o necrotério;
Conduzir requisicdes de exames complementares e
tratamentos, aos servigos de diagndstico e
tratamento, devidamente protocolados; Conduzir as
folhas de prescricdo medica (2a via) e requisicdes
para a farmacia satélite, devidamente protocolado;
Transportar equipamentos danificados ao servigo de
manutencdo, com requisicdo do chefe da unidade,
devidamente protocolado; Apanhar artigos médico-
hospitalares no almoxarifado e farmacia central com
solicitacéo do chefe da unidade; Apanhar roupas no
servico de lavanderia quando houver solicitacéo do
enfermeiro  assistencial; Conduzir requisi¢des,
documentos e resultados de exames de urgéncia para
0s servigos e/ou unidades diversas, devidamente
protocoladas; Zelar pela conservagao e higienizagdo
dos equipamentos de transporte de pacientes e
materiais; Verificar o estado de conservagdo dos
equipamentos de transporte, comunicando ao chefe
da unidade quando houver necessidade de
manutencdo; Manter limpa as macas, colchonetes e
cadeiras de rodas; Executar atividades gerais afins,
sob orientacédo do chefe da unidade.

QUALIFICAC
AO: Ensino
Médio
completo.
REQUISITOS:
Experiéncia no
minimo de 01
(um) ano no
cargo;
Habilidade no
trato com o
publico;
Conhecimento
das técnicas de
seguranca para
o transporte de
pacientes.

44 horas
semanais

718,98

2015

NSULTOR

CONSULTOR
TECNICO

Prestar servicos de consultoria as equipes de
planejamento, licenciamento e andlise de projetos,
nas areas de controle urbano e meio ambiente;
contribuir tecnicamente no planejamento das
atividades da coordenadoria na qual esteja lotado;
opinar quanto a tramitagdo de documentos
necessarios a0 bom andamento inerente ao meio
ambiente e controle urbano a partir da legislagdo
especifica sobre o assunto; elaborar relatérios e
demais procedimentos; elaborar estudos e
discussdes auxiliando o titular do Orgdo com
subsidios as decisdes nas areas especificas de
controle urbano e meio ambiente; desempenhar
outras tarefas correlatas.

Ensino
Superior
Completo

44 horas
semanais

2.481,95

2015
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COORDENADOR

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Coordena, planeja, controla as atividades relativas a
recursos humanos, informagdes financeiras, entre
outras, na sua area de atuacdo. Planeja, acompanha
e controla a execucéo de programas, projetos, agoes
e servigos nas areas envolvidas com o objetivo de
otimizar recursos e reduzir despesas. Atividades
basicas desenvolvidas: Apoiar a gestdo de
programas e projetos, acdes e servigos; Apoiar
relacionamentos com Institui¢des publicas e sem
fins lucrativos; Acompanhar e dar encaminhamentos
e solucdes em processos internos de planejamento e
monitoramento  financeiro e  administrativo;
Assegurar a realizagdo de avaliagdes periddicas de
projetos, programas, acdes e servicos de sua
responsabilidade; Elaborar propostas, relatérios,
produtos e servicos na sua area de atuacdo; Elaborar
prestacdo de contas de programas, projetos, agdes e
servicos sob sua responsabilidade; Preparar, com
pontualidade e qualidade, relatdrios técnicos para os
programas, projetos acdes e servicos sob sua
responsabilidade; Propor melhorias na execugéo de
atividades internas com o objetivo de reduzir custos
e otimizar recursos; Supervisionar o trabalho
desenvolvido por parceiros, consultores e
prestadores de servigos, seja por vinculos de acordos
e convénios, seja por meio de contratos;
Supervisionar a formulagdo e acompanhamento de
contratos e convénios relacionados a programas,
projetos, acdes e servicos sob a sua
responsabilidade.

Ensino
Superior
completo.

40hs

4.842,39

2015

COORDENADOR

COORDENADOR DE
ARTICULACAO
SOCIAL

Coordenar e orientar os projetos vinculados ao
Orgao associados junto as escolas, postos de sadde,
associacbes comunitarias, organizagdes sociais,
igrejas, radios comunitarias etc, com o objetivo de
informar e mobilizar a populagéo.

Ensino Médio
completo

44 hrs

2.101,96

2015

COORDENADOR

COORDENADOR DE
EQUIPE

Coordenar os trabalhos desenvolvidos na unidade
onde estiver vinculado; realizar atividades de apoio
técnico, oferecer dados necessarios aos servicos de
rotina, elaborar controles de cadastros e outros
solicitados pelo superior hierarquico, dentre outras
atividades afins.

Ensino Médio
completo

44 hrs

2.629,14

2015

COORDENADOR

COORDENADOR DE
MONITORAMENTO

Coordenar as atividades de suporte ao
monitoramento da execucéo dos servicos delegados;
Produzir e analisar indicadores dos servigos
delegados pertinentes; Produzir relatérios mensais
dos servigos delegados pertinentes; Auditar os
diversos componentes integrantes do sistema de
monitoramento, tais como: sistema de pesagem on-
line, sistema de camaras do aterro sanitario e do
Jangurussu, moédulo GPS dos caminhGes
compactadores da concessionaria; Efetuar outras
tarefas correlatas.

Conclusao do
nivel superior
na area de
Informaética,
Computagéo ou
Sistemas de
Informagéo,
devidamente
reconhecido
pelo MEC.

44 hrs
semanais.

5.361,54

2015

COORDENADOR

COORDENADOR DE
SERVIGOS
OPERACIONAIS

Coordena, planeja, controla as atividades relativas a
parte operacional da entidade, entre outras na sua
area de atuacdo. Planeja, acompanha e controla a
execugdo de programas, projetos, acdes e servigos
operacionais. Atividades bésicas desenvolvidas:
Coordenar e participar do plano operacional.
Planeja, supervisiona e controla as atividades para
quais foi designado; Prestar assessoramento ao
gestor no aspecto operacional da entidade, com
suporte em planejamento, planos, desenvolvimento
institucional e representacéo técnica; Assessorar as
coordenagBes dos setores nos assuntos que
envolvam a temética de suas atribuicOes
profissional; Planejar de forma integrada com as
coordenagBes da instituicdo os projetos, programas
e processos que envolvam todos os setores
responsaveis.

Ensino
Superior
completo, com
comprovacéo
de atuagdo em
areas técnicas
especificas
(T.L,
Regularizagdo
Fundiéria,
Servicos
Urbanos,
Administra¢éo)

40hs

4.150,63

o
e
(S2]

COORDENADOR

COORDENADOR
GERAL

Coordenar e integrar as agoes das equipes regionais
para que o trabalho funcione uniformemente e em
consonancia com as determinagdes do Orgéo;
Prestar informagBes e emitir relatorios sobre os
resultados obtidos, 0s custos operacionais e 0s
problemas constatados pelas equipes regionais; Dar
suporte as agdes dos Coordenadores Regionais;
Cumprir todos os compromissos do Orgéo e zelar
pela seguranca das informagdes que lhe sdo
passadas; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracéo

Ensino
Superior
Completo

44 hrs
semanais

2.798,14
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Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia; Realizar outras
atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo do Orgéo.
Ensino Médio
Monitorar, acompanhar, avaliar e orientar, criangas Co_mpleto, 44 horas X
EDUCADOR EDUCADOR SOCIAL ' L . ' devidamente - 926,33 NAO 2015
e adolescentes atendidos pelos diversos projetos. . semanais
reconhecido
pelo MEC.
Organizar o atendimento por ordem de chegada dos
veiculos ou conforme orientacdo repassada pelo
Orgdo; Recepcionar e conferir as cargas dos
veiculos de transporte dos residuos na entrada do
Aterro Sanitario Metropolitano Oeste de Caucaia -
ASMOC, ou em outro local a ser designado;
Realizar a pesagem usando o sistema de balanga | Conclusdo do
rodoviaria; Operar sistemas aplicativos nivel médio,
computadorizados; Atender normas e orientacdes | devidamente
emanadas pelo Orgdo; Fazer registros diarios das | reconhecido
ENCARREGADO DE | ocorréncias do plantdo em livro especifico (Livro de pelo MEC; X
ENCARREGADO PESAGEM Ocorréncias); Repassar com fidelidade e agilidade | Conhecimento 12x36 987,87 NAO 2015
as informagdes solicitadas, bem como as ocorréncias | em informatica
e problemas detectados; Participar de programas de (texto,
treinamento e capacitagdo; Utilizar com zelo e planilhas,
economia o fardamento, os equipamentos de internet).
protegdo individual, bem como os demais utensilios
e equipamentos de trabalho; Realizar a pesagem dos
veiculos de transporte dos residuos na saida do
Aterro Sanitario Metropolitano Oeste de Caucaia -
ASMOC, ou em outro local a ser designado, para
determinacdo da tara do mesmo.
Avaliar e operar sistemas em geral. Estudos de Q%gLEIE;ﬁ'g‘C
processos a fim de encontrar o melhor caminho Su. erior
racional para que a informag&o possa ser processada. incoﬁq leto
Os analistas de sistemas estudam os diversos REQUIngOS'
ESPECIALISTA EM | sistemas existentes entre hardwares (equipamentos), N, 44 horas X
ESPECIALISTA GEST. DE SISTEMA | softwares (programas) e o usuério final. Os seus i)ép:qril:ir:]%a:le semanais 4.221,13 NAO 2015
comportamentos e aplicacfes séo desenvolvidos a .
; N > - ano no cargo;
partir de solugBes que serdo padronizadas e o
. Habilidade no
transcritas da forma que o computador possa
trato com o
executar. P
publico.
Analisar a execucéo de circuitos através do sistema | Concluséo do
de monitoramento informatizado; Auxiliar nas nivel médio,
visitacdes in loco dos setores; Organizar, manter e | devidamente
zelar os equipamentos de trabalho, tais como: | reconhecido
0 computadores, monitores, maquinas fotogréaficas, pelo MEC;
OPERADOR DE baterias, material de expediente, impressoras; | Conhecimento 44 hrs x
%ERADOR MONITORAMENTO | Controlar, preparar, transcrever e emitir documentos | em informéatica: | semanais. 1.340,37 NAO 2015
~ pertinentes, através de software proprietério e / ou internet,
\9' de aplicagdo; Auxiliar na elaboragao de relatérios de planilhas
~ acompanhamento das atividades operacionais do eletronicas,
Q setor de monitoramento; Efetuar outras tarefas | editores de
— correlatas. textos.
@ Realizar tarefas inerentes ao cargo de soldador na QXS_LIIEFI(.:AQ
S h - - - : Ensino
unidade de manutencdo do hospital. Realizar
C - . Fundamental
N servigos de solda para conserto de camas, cadeiras completo 44 horas -
@LDADOR SOLDADOR de rodas, carros de alimentacéo, suporte de soro e pieto. . - 1.339,39 NAO 2015
b . ) A REQUISITOS: semanais
o outros equipamentos; Confeccionar grades de I
.. h ~ g . Experiéncia
) protecdo; Confeccionar portdes de ferro; Realizar P
= : minima de 01
» servico de solda em geral.
2 ano no cargo.
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Supervisiona, planeja, controla as atividades
relativas a recursos, informagdes financeiras, entre
outras, na sua area de atuagdo. Supervisiona,
acompanha e controla a execucdo de programas,
projetos, acBes e servicos nas areas envolvidas com
0 objetivo de otimizar recursos e reduzir despesas.
Atividades bésicas desenvolvidas: Planejamento e
solicitacdo de cota financeira mensal; Elaboracéo de
teto-extra de cota financeira; Solicitagdo de Ensi
- ) L . nsino
remanejamento de cota financeira; Elaboracdo e Superior
emissdo de NAD; Elaboracéo e emissdo de nota de completo, com
SUPERVISOR empenho; Liquidacdo dos empenhos de acordo com L X
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | documentos comprobatérios e atesto; Baixa e)(()perlenma em 40hs 2.986,31 NAO 2015
orgamentaria de pagamentos efetuados na tesouraria reamento e
AR . . Finangas
da instituicdo; Lancamentos contabeis no sistema iblicas
integrado de Orgamento e Finangas; Conciliagdo P '
Bancaria; Emissdo de relatérios contdbeis para
acompanhamento do 6rgdo; Supervisionar o
trabalho desenvolvido por parceiros, consultores e
prestadores de servigos, seja por vinculos de acordos
e convénios, seja por meio de contratos;
Supervisionar a formulacdo e acompanhamento de
contratos e convénios relacionados a programas,
projetos, acdes e servigos sob sua responsabilidade.
Concluséo do
Operar sistemas aplicativos computadorizados; | nivel médio,
Atender normas e orientacdes emanadas pelo Orgdo; | devidamente
Participar de reunides, quando for solicitado; reconhecido
Elaborar documentos, relatérios e planilhas pelo MEC;
eletronicas e/ou de calculo; Repassar, com | Conhecimento
SUPERVISOR SUPERVISOR DE fidelidade e agilidade, as informag@es solicitadas, basico em a4 hrs_ 1.556,09 NAO 2015
PESAGEM L ! . . semanais.
bem como as ocorréncias e problemas detectados; informaética:
Participar de programas de treinamento e internet,
capacitagdo; Supervisionar as agdes atribuidas ao planilhas
encarregado de pesagem; Executar outras tarefas | eletrdnicas e
correlatas. editores de
textos.
QUALIFICAC
AOQ:Ensino
Meédio
] Realizar tarefas inerentes ao cargo de técnico de completo.
: TECNICO DE eletrdnica. Supervisdo e correcdo de defeitos dos | REQUISITOS: X
TECNICO ELETRONICA sistemas de aparelhos eletrdnicos em geral. Analise | Curso técnico 12x36 2.100,63 NAO 2015
de viabilidade técnica. em eletronica;
Experiéncia
minima de 01
ano no cargo.
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